MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Expediente n° 20.27.0010.0001444/2025-79

Oficio n° 833/2025 - GPGJ

Aracaju, 25 de junho de 2025.
A Diretoria Executiva do SINDSEMP-SE
Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico de Sergipe
sindsempse@gmail.com

Aracaju/SE
Assunto: Encaminha Procedimento n° 010/2025 - CPAI.

llustrissimas Senhoras,

llustrissimos Senhores,

Cumprimentando-o(a) cordialmente, considerando que a Procuradoria-Geral de Justica
remeteu a Comissdao Permanente de Assuntos Institucionais Projeto de Resolucdao que
“aprova Regulamento do Concurso Publico para cargos efetivos dos servicos auxiliares do
Ministério Publico de Sergipe, e da outras providéncias”, tombado sob Procedimento n°
010/2025 - CPAI;

Encaminhamos a Vossa Exceléncia copia do Procedimento n° 010/2025 - CPAI, da Comissao
Permanente de Assuntos Institucionais, de relatoria do Procurador de Justica Celso Luis Doéria
Led.

Por fim, informamos a Vossa Exceléncia que a matéria sera objeto de apreciacao na proxima
Reunidao Ordinaria Colégio de Procuradores de Justica, a ser realizada no dia 26 de junho de
2025, as 10h.

Reiterando votos de elevada estima e distinta consideracao, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

Nilzir Soares Vieira Junior

Procurador-Geral de Justica

Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

Expediente assinado eletronicamente por Nilzir Soares Vieira Junior*, em 25/06/2025 09:46:29, conforme art. 1°,
I,"b", da Lei 11.419/2016.

A validade deste documento pode ser conferida no site
http://sistemas.mpse.mp.br/mpse/Administrativo/Publico.html#/Expediente/ConsultaPublica
informando o numero do expediente: 20.27.0010.0001444/2025-79

Documento emitido por Rosenaldo Aragao Lima Junior em 25/06/2025 09:50.
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Oficio n° 696/2025 - GPGJ
Aracaju, 19 de maio de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Josenias Franca do Nascimento
Dignissimo Presidente da Comissao Permanente de Assuntos Institucionais
do Colégio de Procuradores de Justica

Aracaju/SE

Assunto: Encaminha Proposta de Resolugao.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando o disposto no art. 29, § 2°, da Lei Estadual n° 6.450, de 16 de julho de 2008, que
estabelece que os Concursos Publicos para os cargos efetivos dos servicos auxiliares do
Ministério Publico de Sergipe devem ser regulamentados por Resolucao do Colégio de
Procuradores de Justica;

Considerando que a realizacao de concurso publico é medida indispensavel para o devido
preenchimento do quadro de servicos auxiliares da Instituicdo, que se encontra defasado,
havendo necessidade de se suprirem as vacancias de cargos surgidas ao longo dos ultimos
anos, assim como formar cadastro reserva;

Considerando que ja decorreram mais de 10 (dez) anos do ultimo concurso realizado para
esse fim;

Considerando que a realizacao do concurso publico, além de atender a regra expressa no art.
37, ll, da Carta Magna, prestigia os principios constitucionais da igualdade, impessoalidade,
publicidade, transparéncia e eficiéncia, que regem a Administracao Publica,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia Proposta de Resolucao que “aprova Regulamento do
Concurso Publico para cargos efetivos dos servicos auxiliares do Ministério Publico de Sergipe, e dd
outras providéncias”.

Reiterando votos de elevada estima e distinta consideracao, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

Nilzir Soares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

Expediente assinado eletronicamente por Nilzir Soares Vieira Junior*, em 19/05/2025 14:39:07, conforme art. 1°,
l11,"b", da Lei 11.419/2016.

A validade deste documento pode ser conferida no site
http://sistemas.mpse.mp.br/mpse/Administrativo/Publico.html#/Expediente/ConsultaPublica
informando o nimero do expediente: 20.27.0010.0001204/2025-60

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° xxx/2025 — CPJ
DE xx DE xxxxxxx DE 2025

Aprova Regulamento do Concurso
Publico para cargos efetivos dos
servicos auxiliares do Ministério
Publico de Sergipe, e da outras
providéncias.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso das atribuicdes
legais conferidas pelo art. 36, da Lei Complementar Estadual n® 02, de 12 de novembro de
1990; e

Considerando o disposto no art. 2°, § 2°, da Lei Estadual n° 6.450, de 16 de
julho de 2008, que estabelece que os Concursos Publicos para os cargos efetivos dos servigos
auxiliares do Ministério Publico de Sergipe devem ser regulamentados por Resolucao do
Colégio de Procuradores de Justiga;

Considerando que a realizagdo de concurso publico ¢ medida indispenséavel
para o devido preenchimento do quadro de servigos auxiliares da Institui¢dao, que se encontra
defasado, havendo necessidade de se suprirem as vacancias de cargos surgidas ao longo dos
ultimos anos, assim como formar cadastro reserva;

Considerando que ja decorreram mais de 10 (dez) anos do ultimo concurso
realizado para esse fim;

Considerando que a realizagdo do concurso publico, além de atender a regra
expressa no art. 37, II, da Carta Magna, prestigia os principios constitucionais da igualdade,

impessoalidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia, que regem a Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do IV Concurso Publico para cargos
efetivos dos servigos auxiliares do Ministério Publico de Sergipe.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE

JUSTICA, Edificio “Governador Luiz Garcia”, em Aracaju, xx de Xxxxxxxxxxxxx de
2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.

Nilzir Soares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justi¢ca
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PROCURADORES DE JUSTICA:

Maria Cristina da G. e S. Foz Mendong¢a Rodomarques Nascimento
Josenias Franca do Nascimento Ana Christina Souza Brandi
Celso Luis Doria Leo Maria Conceigio de Figueiredo Rolemberg
Carlos Augusto Alcdantara Machado Ernesto Anizio Azevedo Melo
Jorge Murilo Seixas de Santana Paulo Lima de Santana
Eduardo Barreto d'Avila Fontes Luiz Alberto Moura Araujo

Deijaniro Jonas Filho Eduardo Lima de Matos
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

REGULAMENTO DO IV CONCURSO PﬁBLI@O PARA CARGOS EFETIVOS DOS
SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As carreiras de Técnico do Ministério Publico e de Analista do
Ministério Publico s3ao constituidas dos cargos de provimento efetivo, de mesma
denominagdo, providos ap6s concurso de provas, cuja realizagdo obedecerd ao disposto neste
Regulamento.

§ 1° O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de 2
(dois) anos, contados da publicagdo do ato homologatdrio, prorrogavel uma vez pelo mesmo
periodo.

§ 2° Em caso de prorrogacao do prazo do concurso, o novo prazo de 2 (dois)
anos terd inicio no dia imediatamente seguinte ao término do primeiro, independentemente da

data de publicagao do ato de prorrogagao.

Art. 2° S3o requisitos para investidura nos cargos a que aludem este
Regulamento:

I — ser brasileiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

IT — ter escolaridade exigida para o provimento do cargo ao qual pretende
concorrer, nos termos deste Regulamento;

IIT — estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais € em pleno gozo dos direitos
politicos;

V — gozar de saude fisica e mental.

§ 1° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras dos servigos
auxiliares do Ministério Publico, atendidas, quando for o caso, formacdo especializada e
experiéncia profissional, a que se refere o inciso II do caput deste artigo:

I — para a carreira de Técnico do Ministério Publico, diploma de ensino médio;

Il — para a carreira de Analista do Ministério Publico, diploma de ensino
superior.

§ 2° A prova do requisito mencionado no inciso III do caput deste artigo far-
se-4 por meio de certificado de reservista ou documento equivalente, ¢ a do inciso IV do
caput deste artigo, por meio de documento fornecido pela Justica Eleitoral, sendo valida a
certiddo de quitacdo emitida pelo aplicativo e-Titulo.
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

§ 3° As certiddes e declaragdes emitidas ou extraidas de forma eletronica terao
validade quando passivel de verificacdo eletronica de sua autenticidade junto ao orgao,
institui¢ao ou ente (publico ou privado) responsavel por sua emissao.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE CONCURSO E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 3° A Comissao de Concurso terd como objetivo geral organizar e dirigir o
Concurso Publico para cargos efetivos dos servigos auxiliares do Ministério Publico de
Sergipe — MPSE — Ano 2025.

Art. 4° A Comissao de Concurso sera composta por 3 (trés) membros titulares
e 03 (trés) suplentes, todos designados por ato do Procurador-Geral de Justiga.

§1° Aos suplentes caberd substituir os membros efetivos, nos seus
impedimentos, ¢ sucedé-los, nos demais casos.

§2° A convocagdo do suplente sera de atribuicdo privativa do Presidente da
Comissao de Concurso.

Art. 5° Compete a Comissao de Concurso:

I — analisar, convalidar e autorizar a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscricdes e editais subsequentes, incluindo todos os anexos pertinentes;

IT — acompanhar a realizagao das provas durante todo o certame;

IIT — dirimir, junto com a Instituicdo contratada como Banca Examinadora, as
questdes incidentais que surgirem durante a execu¢ao do concurso;

IV — supervisionar as providéncias necessarias a realizacdo das provas do
concurso;

V — supervisionar as providéncias necessarias a realizagdo das sessdes da
Comissao de Heteroidentificacdo, de responsabilidade da Instituicdo contratada como Banca
Examinadora;

VI — supervisionar as providéncias necessarias aos trabalhos da Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar, responsavel pela fase de avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos aprovados e devidamente habilitados, cuja inscri¢cao foi deferida na condi¢dao de
candidato com deficiéncia.

Paragrafo tinico. As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por
maioria simples de votos, presente a totalidade de seus membros.

Art. 6° Ao Presidente da Comissao incumbira, além da atribui¢ao de convocar
para reunides deliberativas:

I — representar a Comissao do Concurso junto a Instituicdo contratada como
Banca Examinadora para sua execugao;
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IT - redigir os avisos relativos ao concurso e dar-lhes publicidade;

III — expedir oficios de interesse da Comissdo de Concurso, inclusive os
referentes a pedidos de informagao sobre candidatos.

Paragrafo unico. A Comissdo do Concurso serd secretariada por servidor
escolhido pelo Presidente, a quem incumbira:

I — receber e arquivar toda a correspondéncia enderecada a Comissao de
Concurso;

II — redigir as atas das reunides da Comissao de Concurso;

III — minutar oficios de interesse da Comissdo de Concurso € avisos relativos
a0 CONCurso;

IV — sugerir ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos
trabalhos da Comissdo de Concurso.

Art. 7° Nao podera integrar a Comissao de Concurso, nem ser designado para
secretarid-la, quem:

I — seja ou tenha sido, nos ultimos trés anos, titular, socio, dirigente, empregado
ou professor de curso destinado a preparacao de alunos, para fins de aprova¢ao em concurso
publico;

IT — tiver participagdo societdria, como administrador ou ndo, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso no Ministério Publico, ou
contar com parentes até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa condicao
de socio ou administrador;

Il — venha a ter, entre os candidatos inscritos, conjuge, convivente ou
companheiro, padrasto, enteado, bem como parentes consanguineos, civis ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, bem como amigos intimos ou inimigos
capitais.

§ 1° A ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos incisos anteriores
devera ser comunicada ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicagdo, no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico
de Sergipe, da relagdo dos candidatos inscritos.

§ 2° Se a situagdo de impedimento ocorrer apds a publicacdo referida no
paragrafo anterior, a comunica¢do deverd ser efetuada em até 3 (trés) dias, a contar do fato
gerador da vedagao.

Art. 8° Cabera a Institui¢ao contratada como Banca Examinadora a realizagao
de todas as fases do certame, exceto a verificacdo biopsicossocial dos candidatos com
deficiéncia.
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§ 1°. E vedada aos examinadores integrantes da Instituicdo contratada a
formulacao de questdes cujas respostas necessitem, expressa € exclusivamente, da leitura de
obra de sua autoria.

§ 2°. A Banca Examinadora contratada deve assegurar sejam atendidos pelos
examinadores requisitos de impessoalidade, bem como observancia dos impedimentos legais.

Art. 9° Compete a Banca Examinadora, organizar, elaborar e aplicar as provas
do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico de Sergipe, especialmente:

I — elaborar do edital e sua ampla divulgacao;

IT — realizar a inscri¢ado da ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia,
candidatos negros, recebimento dos pedidos de isen¢do e proceder ao recolhimento das taxas
a serem depositadas em conta a ser indicada pela Procuradoria-Geral de Justiga;

IIT — efetuar o cadastro de candidatos em sua propria plataforma, garantido a
observancia do respeito ao uso e tratamento dos dados pessoais, conforme determina a Lei
Geral de Prote¢ao de Dados;

IV — elaborar, organizar e aplicar as provas objetivas (para todos os cargos) e
discursiva (para o cargo de Técnico do Ministério Publico — Area Administrativa), corre¢do

das provas e julgamentos na fase recursal;

V — realizar a sessdo de entrevista pela comissao de heteroidentificagdo, nos
termos estabelecidos em edital a ser publicado posteriormente.

Paragrafo unico. Caberd ao MPSE realizar a avaliacdo biopsicossocial dos

candidatos aprovados e devidamente habilitados, cuja inscricao foi deferida na condig¢dao de
candidato com deficiéncia (arts. 22 e 23).

CAPITULO 111
DA ABERTURA DO CONCURSO

Secao I
Do Edital

Art. 10 Deliberada a abertura do concurso, a divulgagdo do respectivo edital
dar-se-4 mediante:

I — publicagdo integral, uma vez, no Diario Oficial Eletronico do Ministério
Publico de Sergipe;

II — publicagdo integral no sitio eletronico do MPSE na internet e no da
Instituicao contratada como Banca Examinadora.

Art. 11 Constardo do edital, obrigatoriamente:
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I — o prazo de inscrigdo, a ser definido no edital de abertura, contados a partir
do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do edital no Diario Oficial Eletronico do
MPSE;

IT — o endereco eletronico do sistema de inscri¢do online do concurso, assim
como a indica¢do das formalidades para a sua confirmacao;

IIT — os requisitos para ingresso no quadro dos servicos auxiliares do MPSE;
IV — o nimero de vagas oferecidas;

V — a indicagdo dos percentuais de vagas reservadas aos candidatos negros e
aos com deficiéncia;

VI — o programa das matérias do concurso;
VII — a forma, o horario e o prazo para as inscri¢des;
VIII — a relacdo dos documentos necessarios a inscri¢do, se for o caso;

IX — o valor da taxa de inscri¢do, a forma de realiza¢ao do seu recolhimento e
a descri¢do do respectivo procedimento para solicitagdo de isencao de taxa;

X — o cronograma estimado de realizacdo das provas e demais fases do
Concurso.

§ 1° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no
concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo no sitio
eletronico da Instituicdo contratada como Banca Examinadora ou do MPSE.

§ 2° O edital do concurso podera ser impugnado por qualquer interessado, no
prazo de 3 (trés) dias tteis apos a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do MPSE, sob pena
de preclusdo, mediante peticdo escrita e fundamentada, protocolada no sitio eletronico da
Instituicao contratada como Banca Examinadora.

§ 3° A decisdo acerca de eventual impugnagao ao edital cabera a Comissao do
Concurso.

Secao I1
Das Inscricoes

Art. 12. A realizacdo da fase de inscri¢des sera de inteira responsabilidade da
Institui¢do contratada como Banca Examinadora, incumbindo-a organizar todo o
procedimento de recebimento das inscri¢des em sitio eletronico proprio, de forma a garantir a
indispensavel seguranga, confiabilidade e acessibilidade a todos os pretensos candidatos, nos
moldes previstos no edital do concurso.
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§ 1° Sera admitida a inscri¢do exclusivamente pelo sistema de inscri¢do online
da Instituicdo contratada como Banca Examinadora, com fornecimento de senha pessoal, nos
termos das condi¢des fixadas no edital de abertura.

§ 2° Se pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se, sob as penas da lei, pessoa
com deficiéncia, requerendo sua inscri¢do nessa condicao e indicando ainda, se for o caso,
atendimento diferenciado para a realizacdo da prova, que serd apreciado pela Instituigao
contratada como Banca Examinadora.

§ 3° Se pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o
candidato devera se autodeclarar negro (preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE.

§ 4° Sera deferido atendimento especial as candidatas gestantes e lactantes que
dele necessitem, bem como a candidatos que expressamente as requeiram no momento da
inscri¢do, devendo o candidato declarar no ato da inscri¢do, se carece ou nao de atendimento
especial nas provas, podendo fazé-lo em momento posterior em se tratando de necessidade
conhecida apos esse prazo.

§ 5° Cabera a Instituicdo contratada como Banca Examinadora do Concurso
decidir acerca do deferimento de atendimento especial aos candidatos que o requererem.

§ 6°. De eventual decisdo denegatdria proferida nos termos dos paragrafos 2° e
5° deste artigo, cabera recurso administrativo a propria Instituicdo, a quem cabera decidir ad

referendum da Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar.

Art. 13. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢ao serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

§ 1° As inscrigdes efetuadas serdo confirmadas somente apds a comprovacao
do pagamento da taxa de inscri¢do, na forma estabelecida no edital de abertura do concurso.

§ 2° Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais.

Art. 14. A inscricdo do candidato estard sujeita ao recolhimento de taxa de
inscri¢do, cujo valor serd estabelecido pelo Ministério Publico de Sergipe.

Art. 15. Sera admitida a isen¢do da taxa de inscrigdo somente nas seguintes
situagdes, que deverdo vir expressamente previstas no edital do concurso:

I — Lei Estadual n° 4.087, de 14 de maio de 1999 (doadores de sangue);

IT — Lei Estadual n® 9.115 de 30 de novembro de 2022 (doadoras regulares de
leite materno);

’ III — Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (estar inscrito no
CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal); e
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IV — outras legislagdes que, supervenientemente a publicacdo do edital,
venham a prever nova hipdtese obrigatéria de isencao.

§ 1° Cabera a Instituicdo contratada como Banca Examinadora do concurso
receber as solicitagdes de isengdes, avaliar a documentagdo e decidir sobre tais pedidos,
observado o contraditorio e ampla defesa.

§ 2. O indeferimento do pedido de isengcdo nao impede o candidato de
participar do certame, desde que efetue, dentro do periodo estabelecido, o pagamento da taxa
de inscrigao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS DO CONCURSO

Art. 16. O concurso sera realizado mediante a aplicacao de provas objetivas e
subjetivas, a depender do cargo, nos seguintes moldes:

I — somente Prova Objetiva, para os seguintes cargos: Analista do Ministério
Publico — Area Informatica — Banco de Dados; Analista do Ministério Publico — Area
Informatica — Desenvolvimento; Analista do Ministério Publico — Area Informatica — Gestdo
e Analise de Projeto de Infraestrutura; Analista do Ministério Pablico — Area Informatica —
Seguranca da Informagdo e Prote¢do de Dados; Analista do Ministério Piblico — Area
Medicina — Clinica Geral e Pericia; Analista do Ministério Publico — Area Medicina —
Psiquiatria e Pericia; Analista do Ministério Publico — Contabilidade; Analista do Ministério
Publico — Estatistica; Analista do Ministério Publico — Pedagogia; Analista do Ministério
Publico — Psicologia; Técnico do Ministério Publico — Manutencdo e Suporte de
Equipamentos e Softwares.

IT — Prova Objetiva e Prova Discursiva — Redacfo, para o seguinte cargo:
Técnico do Ministério Publico — Area Administrativa.

§ 1° A data, horarios e locais de aplicagdo das provas serao divulgados seja no
edital de abertura, seja em comunicado da Institui¢do contratada como Banca Examinadora
em pagina oficial da internet, conferida ampla divulgacao.

§ 2° No dia de aplicacdo da prova, o candidato devera exibir aos fiscais para
ter acesso a prova: o comprovante de sua inscricdo e cédula de identidade ou documento
equivalente, com fotografia.

Art. 17. A Prova Discursiva — Redacao, para o cargo de Técnico do Ministério
Publico — Area Administrativa, sera aplicada na mesma data da Prova Objetiva.

Art. 18. Serd de responsabilidade da Instituicdo contratada como Banca
Examinadora do concurso proceder a correcdo da Prova Discursiva — Redacao dos candidatos
habilitados na prova objetiva do cargo de Técnico do Ministério Publico — Area
Administrativa.

§ 1° Para efeitos de correcdo da Prova Discursiva — Redagdo serao

considerados habilitados na prova objetiva os candidatos da ampla concorréncia que,
simultaneamente:
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I — obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na prova objetiva;

IT — estejam classificados até a 300* (tricentésima) posi¢do, respeitados os
empates na ultima posicao de classificacao.

§ 2° Considerar-se-do aptos para corre¢do da Prova Discursiva — Redagao
todos os candidatos autodeclarados negros com que obtiverem na prova objetiva nota igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

§ 3° Considerar-se-do aptos para corre¢do da Prova Discursiva — Redagao
todos os candidatos autodeclarados com deficiéncia que obtiverem na prova objetiva nota
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

§ 4° Serdo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao
atenderem aos critérios estabelecidos nos paragrafos anteriores para habilitagdo a correcao da
Prova Discursiva — Redagao.

§ 5° Também serdo considerados eliminados do concurso e ndo terdo direito a
classificacdo os candidatos ao cargo de Técnico do Ministério Publico — Area Administrativa
que, na Prova Discursiva — Redacdo, ndo obtiverem nota minima 6,0 (seis).

§6° A nota final das provas do cargo de Técnico do Ministério Publico — Area
Administrativa serd a média aritmética simples das notas obtidas na Prova Objetiva ¢ na
Prova Discursiva, sempre atendidos os limites minimos de cada uma individualmente, nos
termos definidos nos paragrafos anteriores.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 19. Para efeitos de classificacdo final no concurso, somente serao
considerados aprovados os candidatos classificados nos limites fixados no quadro abaixo,
respeitados os empates na ultima posicao de classificagao:

Candidatos inscritos Can.d-ldatos Candidatos admitidos
admitidos no .
na vagas de . no sistema de reserva
Cargos A . sistema de reserva
ampla concorréncia de vaga para pessoas
de vaga para P
com deficiéncia
pessoas negras
Analista de Habilitados na Prova Todos os habilitados Todos os habilitados
Ministério Publico | Objetiva (nota igual ou | (nota igual ou superior | (nota igual ou superior a
— Area Informatica | superior a 7,0) e a7,0) 7,0)
— Banco de classificados até a na Prova Objetiva na Prova Objetiva
Dados 20 posicao.
Analista de Habilitados na Prova Todos os habilitados Todos os habilitados
Mi'nistério Publico | Objetiva (nota igual ou | (nota igual ou superior | (nota igual ou superior a
— Area Informatica | superior a 7,0) e a7,0) 7,0)
— Desenvolvimento | classificados até a na Prova Objetiva na Prova Objetiva
100* posi¢do
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Cargos

Candidatos inscritos
na vagas de
ampla concorréncia

Candidatos
admitidos no
sistema de reserva
de vaga para
pessoas negras

Candidatos admitidos

no sistema de reserva

de vaga para pessoas
com deficiéncia

Analista de
Ministério Puablico
— Area Informatica
— Gestao e Analise
de Projeto de
Infraestrutura

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a

20 posicao

Todos os habilitados
(nota igual ou superior
a7,0)

na Prova Objetiva

Todos os habilitados
(nota igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

Analista de
Ministério Publico
— Area Informatica
— Seguranca da
Informacao e
Protecido de Dados

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a

20? posi¢do

Todos os habilitados
(nota igual ou superior
a7,0)

na Prova Objetiva

Todos os habilitados
(nota igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

Analista de
Ministério Puablico
— Area Medicina —
Clinica Geral e
Pericia

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a

20? posi¢do

Todos os habilitados
(nota igual ou superior
a7,0)

na Prova Objetiva

Todos os habilitados
(nota igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

Analista de
Ministério Publico
— Area Medicina —
Psiquiatria e
Pericia

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a

20? posicdo

Todos os habilitados
(nota igual ou superior
a7,0)

na Prova Objetiva

Todos os habilitados
(nota igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

Analista de
Ministério Publico
— Contabilidade

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a 20*
posicdo

Todos os habilitados
(nota igual ou superior
a7,0)

na Prova Objetiva

Todos os habilitados
(nota igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

Analista de
Ministério Publico
— Estatistica

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a 20?
posicdo

Todos os habilitados
(nota igual ou superior
a7,0)

na Prova Objetiva

Todos os habilitados
(nota igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

Analista de
Ministério Publico
— Pedagogia

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a 20?
posicdo

Todos os habilitados
(nota igual ou superior
a7,0)

na Prova Objetiva

Todos os habilitados
(nota igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

Analista de
Ministério Publico

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou

Todos os habilitados
(nota igual ou superior

Todos os habilitados
(nota igual ou superior a

— Psicologia superior a 7,0) e a7,0) 7,0)
classificados até a 40? na Prova Objetiva na Prova Objetiva
posicao

Técnico de Habilitados na Prova Todos os habilitados Todos os habilitados

Ministério Publico
— Manutencao e
Suporte de
Equipamentos e
Softwares

Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a 100*
posicao

(nota igual ou superior
a7,0)
na Prova Objetiva

(nota igual ou superior a
7,0)
na Prova Objetiva
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Candidatos inscritos Candidatos Candidatos admitidos
Cargos na vagas de admitidos no no sistema de reserva
ampla concorréncia sistema de reserva de vaga para pessoas
de vaga para com deficiéncia
pessoas negras
Técnico do Habilitados nas Provas | Todos os habilitados na | Todos os habilitados na
Ministério Pablico | Objetiva Prova Objetiva (nota Prova Objetiva (nota
— Area (nota igual ou superior a | igual ou superior a 7,0) | igual ou superior a 7,0)
Administrativa 7,0 e classificados até a | e Discursiva e Discursiva
300* posigao) (nota minima 6,0) (nota minima 6,0)

e Discursiva

(nota minima 6,0),
desde que classificados
até a 200” posicao,
considerando-se a
média aritmética
simples resultante das
respectivas pontuacdes.

g:APiTULo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 20. Todas as fases recursais do concurso serdo de inteira responsabilidade
da Instituicdo contratada como Banca Examinadora, salvo as hipdteses previstas no art. 15,
III, cuja andlise cabe ao Orgdo Gestor do CadUnico, e a prevista no paradgrafo unico do art.
22.

Secao I1
Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 21. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no momento
da inscrigdo preliminar do concurso serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual descrito no caput deste artigo resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 3° do art. 15-A, da Resolucdo n°® 81, de 31 de janeiro de 2012, com a redacao
dada pela Resolugdao n°® 240, de 28 de setembro de 2021, ambas do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

§ 2° O procedimento de comprovagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia
serd realizado nos termos estabelecidos no edital de abertura e em conformidade com a
legislagdo vigente, em especial a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e o Decreto
Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, sem prejuizo de outros documentos que venham
a ser exigidos.
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§ 3° Considera-se documento idoneo, para comprovagao prévia de que trata o
paragrafo anterior, laudo médico, subscrito por médico especialista, com prazo de validade de
até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacdo do edital de abertura do
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), além da sua
provavel causa.

§ 4° A ndo apresentacdo, no ato de inscri¢do, de documento idoneo nos termos
definidos nos §§ 2° e 3° deste artigo, implicara o indeferimento do pedido de inscricado no
sistema de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos, desde que preenchidos os
outros requisitos previstos no edital.

Art. 22. O Ministério Publico de Sergipe terd o apoio de Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar durante a fase de avaliagao biopsicossocial do concurso,
composta por trés profissionais, sendo um Membro do Ministério Publico titular de
Promotoria de Justica com atribuicao para a defesa da pessoa com deficiéncia, que a presidira;
um médico, e outro profissional com capacitacdo especifica para prestar atendimento
biopsicossocial a pessoa com deficiéncia, todos designados por ato do Procurador-Geral de
Justica.

§ 1°. Caberé a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar:

I — Apreciar, para os fins do art. 12, § 6°, decisdes proferidas em grau de
recurso administrativo pela Institui¢ao contratada como Banca Examinadora, tanto acerca do
indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, quanto acerca do pedido de
atendimento especial;

IT — realizar avaliacdo biopsicossocial dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia e considerados aprovados no certame;

IIT — realizar inspe¢ao nos locais de realizagcdo das provas a fim de verificar o
atendimento as exigéncias de acessibilidade.

Paragrafo unico. Caberd a Comissao do Concurso julgar os recursos contra as
decisdes proferidas pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar na hipétese do inciso II,
sendo de carater terminativo as decisdes proferidas nas hipoteses previstas no inciso 1.

Art. 23. O candidato aprovado e devidamente habilitado, previamente inscrito
no sistema de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia sera submetido, em dia e hora
designados pela Comissdao de Concurso, a avaliacdo biopsicossocial pela Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar, quanto a esséncia da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuicdes do cargo.

§ 1° No momento da avaliacdo biopsicossocial, o candidato devera exibir
cédula de identidade ou documento equivalente, com fotografia.

§ 2° A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar podera:
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I — solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que
estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto;

I — recomendar exames complementares, que deverdo ser custeados pelo
proprio candidato.

§ 3° A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar proferira decisao sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a sua aptiddo para o
desempenho do cargo.

§ 4° O candidato a vaga reservada a pessoa com deficiéncia que ndo tenha a
sua deficiéncia reconhecida pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar do concurso
publico, caso tenha se beneficiado de adaptacdo das provas em prejuizo da ampla
concorréncia, sera desclassificado, salvo comprovada boa-fé.

§ 5° O candidato a vaga reservada a pessoa com deficiéncia que ndo tenha a
sua deficiéncia reconhecida pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar do concurso
publico, mas ndo tenha se beneficiado de adaptagdo das provas, passara a disputar uma das
vagas de ampla concorréncia.

§ 6° O candidato que nao comparecer a avaliagao biopsicossocial de que trata
o caput deste artigo sera desclassificado para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

Art. 24. Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no tocante a contetido, avaliagdo, horario e local de
aplicacao das provas, ressalvada a possibilidade de deferimento pela Instituicdo contratada
como Banca Examinadora do certame, de pedido de atendimento diferenciado formulado pelo
candidato, que indicara as condig¢des especiais de que necessita.

§ 1° A concessao de tempo adicional para realizagdo das provas podera ser
estabelecido no edital de abertura.

§ 2° Nao sera deferida, em qualquer hipotese, a realizagdo das provas em local
distinto daquele indicado no edital.

§ 3° O candidato com deficiéncia fard as provas escritas em sala especial, se
sua deficiéncia assim o exigir.

§ 4° O atendimento diferenciado, quando for o caso, devera ser prestado por
pessoa devidamente habilitada, privilegiando-se, quando necessario e possivel, aqueles que
detenham conhecimentos basicos na area de aplicacdo das provas.

§ 5° Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis
a realizagdo das provas, previamente autorizados pela Instituicdo contratada como Banca
Examinadora do Concurso.
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§ 6° A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo do certame, nos termos da Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019, devendo para tanto serem disponibilizados todos os meios de
acessibilidade, e a adaptacao razodvel para cada caso e natureza da deficiéncia, com o fim de
garantir a fruicdo do referido direito.

Secao I
Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras

Art. 25. Aos candidatos negros (pretos ou pardos) que, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
declararem tal condi¢gdo no momento da inscri¢do, serdo reservados 20% (vinte por cento) do
total das vagas previstas no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso.

§ 1° Caso a aplicacao do percentual estabelecido no caput deste artigo resulte
em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° A autodeclaracdo terd validade somente para o concurso publico
regulamentado por este Regulamento, nao podendo ser estendida a outros certames.

§ 3° Os candidatos classificados que, quando da realizagdo da inscrigao,
tiverem se autodeclarado negros (preto ou pardo), serdo convocados para confirmar tal op¢ao
perante Comissdo de Heteroidentificacdo instituida pela Instituicdo contratada como Banca
Examinadora, em sessdo presencial e aberta ao publico, podendo a comissdo entrevista-los,
inclusive com registro audiovisual.

§ 4° A Comissao de Heteroidentificagao designada pela Instituicdo contratada
como Banca Examinadora para a verificagdo da veracidade da autodeclaraciao devera ter seus
membros distribuidos por género e cor, atendendo ao critério de diversidade e sera composta
por cinco integrantes efetivos € um suplente.

§ 5° A Comissdo de Heteroidentificagdo avaliard o candidato primordialmente
com base no fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
analise acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

§ 6° O candidato sera excluido do sistema de reserva de vaga para pessoas
negras, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, se ndo comparecer a sessao
prevista no § 3° deste artigo, ou ndo confirmar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras, ou quando, por maioria, os integrantes da Comissao de Heteroidentificacao
considerarem que nao atendeu a condicao de pessoa preta ou parda.

§ 7° Cabera a comissdo recursal, instituida pela Instituicdo contratada como

Banca Examinadora, julgar os recursos contra as decisdes proferidas pela Comissdao de
Heteroidentificagao.
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§ 8° Comprovando-se falsa e de ma fé a declaragdo, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 26. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput deste artigo, os candidatos negros
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipoétese de o candidato aprovado, tanto na condi¢ao de pessoa negra,
quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato negro, ou optar por estar na hipotese do § 3° deste artigo, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 27. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

Secao IV
Da Candidata Lactante

Art. 28. Fica assegurado a lactante o direito de participar das etapas do
concurso para os quais for sendo aprovada, nos critérios e condigdes estabelecidas pelo art.
227 da Constituicdo Federal e pelos arts. 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro
de 2000.

§ 1° A lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala de prova para
amamenta¢ao em local indicado.

§ 2° A candidata que seja lactante devera comunicar essa condi¢do no

momento da inscrigdo ou, em casos excepcionais, na forma a ser prevista no edital de
abertura, para a adog¢do das providéncias necessarias.
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§ 3° Todo o procedimento para viabilizar a amamentagdo no momento de
aplicacdo da prova deverd ser previsto no edital de abertura do concurso.

CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO

Art. 29. Compete ao Procurador-Geral de Justiga homologar o resultado do
concurso, apos finalizada todas as fases dele previstas.

Art. 30. Homologado o resultado final do concurso, serd publicada a relacdo
nominal dos candidatos aprovados, obedecendo-se, nas nomeagdes, a ordem de classificagao.

Paragrafo unico. Havendo empate entre os candidatos, sera preferido, na
ordem de classifica¢do aquele que:

I — tiver maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

IT — comprovar ter exercido mais vezes a fun¢do de jurado (arts. 439 e 440 do
Cddigo de Processo Penal);

IIT — alcancar a maior nota na prova discursiva, no caso dos aprovados e
habilitados para o cargo de Técnico do Ministério Publico — 4rea administrativa;

IV — tiver maior idade (considerando hora e minuto de nascimento).
Art. 31. O concurso tera validade pelo prazo de dois (02) anos, contados da
data da publicagdo do resultado final, prorrogavel, por igual periodo, a critério do Procurador-

Geral de Justica.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Anulada alguma questdo das provas objetivas, os pontos relativos a
questao anulada serao creditados a todos os candidatos.

Art. 33. O pedido de inscricdo do candidato implicara a declaracao de que
conhece este Regulamento e se obrigara a respeitar suas prescrigdes.

Art. 34. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do

Concurso Publico para cargos efetivos dos servigos auxiliares do Ministério Publico de
Sergipe.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.048, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000.

Mensagem de Veto
Regulamento
Regulamento

Da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas com deficiéncia, as pessoas com transtorno do espectro autista, as
pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as
pessoas com crianga de colo, os obesos, as pessoas com mobilidade reduzida e os doadores de
sangue terao atendimento prioritario, nos termos desta Lei.  (Redacéo dada pela Lei n® 14.626, de
2023)

§ 1° Os acompanhantes ou atendentes pessoais das pessoas referidas no caput serdo
atendidos junta e acessoriamente aos titulares da prioridade de que trata esta Lei. (Redacao dada
pela Lei n° 14.626, de 2023)

§ 2° Os doadores de sangue terdo direito a atendimento prioritario apds todos os demais
beneficiados no rol constante do caput deste artigo, mediante apresentagdo de comprovante de
doagéao, com validade de 120 (cento e vinte) dias. (Incluido pela Lei n°® 14.626, de 2023)

§ 3° O atendimento prioritario podera ser realizado mediante discriminagéo de postos, caixas,
guichés, linhas ou atendentes especificos para esse fim. (Incluido pela Lei n® 14.626, de 2023)

§ 4° Caso nao haja postos, caixas, guichés, linhas ou atendentes especificos para a
realizagdo do atendimento prioritario, as pessoas referidas no caput deste artigo deverdo ser
atendidas imediatamente apds a conclusao do atendimento que estiver em andamento, antes de
quaisquer outras pessoas. (Incluido pela Lei n® 14.626, de 2023)

Art. 22 As reparticdes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos estéo
obrigadas a dispensar atendimento prioritario, por meio de servigos individualizados que assegurem

tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas a que se refere o art. 12.
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Paragrafo Unico. E assegurada, em todas as instituicdes financeiras, a prioridade de
atendimento as pessoas mencionadas no art. 12.

Art. 3° As empresas publicas de transporte e as concessionarias de transporte coletivo
reservardo assentos, devidamente identificados, as pessoas com deficiéncia, as pessoas com
transtorno do espectro autista, as pessoas idosas, as gestantes, as lactantes, as pessoas com
crianga de colo e as pessoas com mobilidade reduzida. (Redacdo dada pela Lei n° 14.626, de

2023)

Art. 42 Os logradouros e sanitarios publicos, bem como os edificios de uso publico, terdo
normas de construgdo, para efeito de licenciamento da respectiva edificagdo, baixadas pela
autoridade competente, destinadas a facilitar o acesso e uso desses locais pelas pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 52 Os veiculos de transporte coletivo a serem produzidos apdés doze meses da
publicagdo desta Lei serdo planejados de forma a facilitar o acesso a seu interior das pessoas
portadoras de deficiéncia.

§ 12 (VETADO)

§ 2% Os proprietarios de veiculos de transporte coletivo em utilizagéo terdo o prazo de cento
e oitenta dias, a contar da regulamentagao desta Lei, para proceder as adaptagdes necessarias ao
acesso facilitado das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 62 A infragdo ao disposto nesta Lei sujeitara os responsaveis:

| — no caso de servidor ou de chefia responsavel pela repartigdo publica, as penalidades
previstas na legislacdo especifica;

Il — no caso de empresas concessionarias de servico publico, a multa de R$ 500,00
(quinhentos reais) a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por veiculos sem as condiges

previstas nos arts. 32 e 52;

[l — no caso das instituigdes financeiras, as penalidades previstas no art. 44, incisos |, 1l e 11l
da Lei n?4.595, de 31 de dezembro de 1964.

Paragrafo unico. As penalidades de que trata este artigo seréo elevadas ao dobro, em caso
de reincidéncia.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de sessenta dias, contado de sua
publicacao.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 8 de novembro de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Alcides Lopes Tapias
Martus Tavares
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Mensagem de veto Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Vigéncia Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusédo social e
cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengado sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do
art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico
externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009
, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

§ 1° A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n° 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacéo.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagao da deficiéncia. (Vide Lei n°
13.846, de 2019) (Vide Lei n® 14.126, de 2021) (Vide Lei n°® 14.768, de 2023)

§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagéo biopsicossocial da deficiéncia de que
trata o § 1° deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por
analise documental conforme situagdes e requisitos definidos em regulamento.  (Incluido pela Lei
n° 14.724, de 2023)
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Art. 2°-A. E instituido o cord&o de fita com desenhos de girassdis como simbolo nacional de
identificacao de pessoas com deficiéncias ocultas.  (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

§ 1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo € opcional, e sua auséncia nao
prejudica o exercicio de direitos e garantias previstos em lei. (Incluido pela Lei n° 14.624, de
2023)

§ 2° A utilizagdo do simbolo de que trata o caput deste artigo ndo dispensa a apresentagéo
de documento comprobatdrio da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade
competente.  (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

Art. 3° Para fins de aplicagao desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes, informagao e
comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

lll - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social,

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagio, ao acesso a informacao,
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

O O Q

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias € nos espagos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagbes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicagéo e de tecnologia da informagéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigbes e oportunidades com as
demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

V - comunicagao: forma de interagdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema
de sinalizacdo ou de comunicacgdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim
como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da
informagdo e das comunicagdes;

VI - adaptagbes razoaveis: adapta¢des, modificagbes e ajustes necessarios e adequados que
nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢cbes e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;
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VII - elemento de urbanizagéo: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como os
referentes a pavimentagédo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e
de gas, iluminacdo publica, servicos de comunicagédo, abastecimento e distribuicdo de agua,
paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua
modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragbes substanciais nesses elementos, tais como
semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros
de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacédo motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo
e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) localizadas em éareas residenciais da comunidade, com estruturas
adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da
pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia, que
nao dispdem de condicdes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e
ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou nao da familia, que, com ou sem remuneragao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XIll - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagéo, higiene e
locomocgao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituigdes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissées legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as fungbes de atendente pessoal.

CAPITULO I
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminacao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda forma de distingado, restricdo ou
exclusado, por agdo ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruigdo de beneficios decorrentes de agao
afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragao, violéncia, tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo unico. Para os fins da protecao mencionada no caput deste artigo, sdo considerados
especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.



Art. 6° A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informagdes
adequadas sobre reproducgao e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagcdo compulsoaria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢do, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de
violagao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os tribunais tiverem
conhecimento de fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter pegas ao
Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com
prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentagéo, a habitagdo, a educagao, a profissionalizagéo, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitagdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informagéo, a comunicagao, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade,
ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituigao
Federal, da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Secio Unica
Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a
finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacdes e disponibilizagdo de recursos de comunicagéo acessiveis;
VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.



TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de
toda a vida.

Paragrafo unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa
com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua
protegao e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervengéo clinica
ou cirargica, a tratamento ou a institucionalizagao forgada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situagao de curatela podera
ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel
para a realizagdo de tratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela, deve ser assegurada sua
participagao, no maior grau possivel, para a obtengao de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagao de tutela ou de
curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio
direto para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e desde que nado haja outra
opgao de pesquisa de eficacia comparavel com participantes nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior
interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO II
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagao € um direito da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo tem por objetivo o desenvolvimento
de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participacao social em igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as demais
pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagao multidisciplinar das
necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

| - diagnéstico e intervengao precoces;

Il - adogdo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o
desenvolvimento de aptidoes;

lll - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena
participagao social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuacao intersetorial, nos diferentes niveis de
complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;



V - prestacao de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona
rural, respeitadas a organizacéo das Redes de Atencéo a Saude (RAS) nos territorios locais e as
normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitagdo e de reabilitagdo para a pessoa com
deficiéncia, sao garantidos:

| - organizagao, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada
pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

lll - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos adequados e
apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagao continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servigos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverdo promover agoes articuladas para garantir a
pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisigdo de informacgdes, orientagbes e formas de acesso as
politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participagao social.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo podem fornecer informagdes e
orientagbes nas areas de saude, de educacgao, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de
previdéncia social, de assisténcia social, de habitagdo, de trabalho, de empreendedorismo, de acesso
ao crédito, de promogao, protecdo e defesa de direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa
com deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO Il
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atengdo integral & salde da pessoa com deficiéncia em todos os niveis
de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participagdo da pessoa com deficiéncia na elaboragdo das politicas de
saude a ela destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a
atuagdo dos profissionais de saude e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as
especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em
servicos de habilitagcao e de reabilitagdo, deve ser garantida capacitagao inicial e continuada.

§ 4° As acdes e os servicos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar:

| - diagndstico e intervengao precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servigos de habilitagdo e de reabilitagdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutengéo da melhor condicdo de saude e qualidade de vida;

[l - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao;
IV - campanhas de vacinagao;
V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com
deficiéncia;

VII - atengao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizac&o assistida;



VIII - informagéo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua
condicao de saude;

IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

X - promogéao de estratégias de capacitagdo permanente das equipes que atuam no SUS, em
todos os niveis de atengdo, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagdo a seus
atendentes pessoais;

Xl - oferta de odrteses, préteses, meios auxiliares de locomogao, medicamentos, insumos e
férmulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicdes privadas que participem de
forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutengao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agdes destinadas a prevengao de deficiéncias por causas
evitaveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto humanizado e
seguro;

Il - promogao de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e nutricional,
prevengao e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagdo e nutricdo da mulher e da
crianga;

Il - aprimoramento e expansao dos programas de imunizagéo e de triagem neonatal;
IV - identificagédo e controle da gestante de alto risco.

V - aprimoramento do atendimento neonatal, com a oferta de agbes e servigos de prevengao
de danos cerebrais e sequelas neurolégicas em recém-nascidos, inclusive por telessaude.
(Incluido pela Lei n° 14.510, de 2022)

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude s&o obrigadas a garantir a
pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os servigos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atencéo a saude da pessoa com deficiéncia no local de
residéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento,
garantidos o transporte e a acomodagao da pessoa com deficiéncia e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observagdo é assegurado o direito a
acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o 6rgdo ou a instituicdo de saude proporcionar
condigdes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto a
pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de saide responsavel pelo tratamento justifica-la por
escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o 6rgéo ou a instituigéo de
saude deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente
pessoal.

Art. 23. Sdo vedadas todas as formas de discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia,
inclusive por meio de cobrancga de valores diferenciados por planos e seguros privados de salde, em
razao de sua condigao.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos servigos de salde, tanto publicos
como privados, e as informagdes prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva
e de todas as formas de comunicagao previstas no inciso V do art. 3° desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servigos de saude, tanto publicos quanto privados, devem assegurar o
acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remogao
de barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientacédo de interior e de comunicagdo que
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atendam as especificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagéo de violéncia praticada contra a pessoa com
deficiéncia serao objeto de notificacdo compulséria pelos servicos de saude publicos e privados a
autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com
deficiéncia qualquer agao ou omissao, praticada em local publico ou privado, que |he cause morte ou
dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCAGAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar
0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educagao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de
violéncia, negligéncia e discriminagéo.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado
ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigdes de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

lll - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptagbes razodaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educagéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participagao e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagogicas, de
materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizacdo de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagao e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagao dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de
atuagdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e
os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogao de praticas pedagodgicas inclusivas pelos programas de formagdo inicial e
continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o atendimento educacional



especializado;

XI - formagao e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional especializado,
de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva,
de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

XIII - acesso a educagdo superior e a educagao profissional e tecnologica em igualdade de
oportunidades e condigbes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagao
profissional técnica e tecnologica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos
campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigbes, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacao e demais integrantes
da comunidade escolar as edificagbes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulacéo intersetorial na implementacao de politicas publicas.

§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos |, Il, lll, V, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII
do caput deste artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de qualquer natureza em suas
mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas determinagoes.

§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI do
caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagao basica devem, no minimo, possuir
ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas
de aula dos cursos de graduagdo e pos-graduagédo, devem possuir nivel superior, com habilitagao,
prioritariamente, em Traducéo e Interpretacdo em Libras. (Vigéncia)

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicoes de ensino superior e de educacgao profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem
ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicbes de
Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizagdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o
candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios
para sua participagao;

lll - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagao de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na
realizacdo de exame para selegcao quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitacdo e
comprovagao da necessidade;
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VI - adogao de critérios de avaliagao das provas escritas, discursivas ou de redagdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa,;

VII - tradugdo completa do edital e de suas retificagbes em Libras.
CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, com seu cbdnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida
independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotara programas e acdes estratégicas para apoiar a criacdo e a
manutengao de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 2° A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva seré prestada no ambito do Suas
a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condigbes de
autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa
com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicao de imovel para moradia prépria,
observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;

Il - (VETADO);

lIl - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso comum e
nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptagédo razoavel nos demais
pisos;

IV - disponibilizagdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;
V - elaboragao de especificagdes técnicas no projeto que permitam a instalagéo de elevadores.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa com
deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser compativeis
com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 3° Caso nao haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais reservadas
por forca do disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades n&o utilizadas serao
disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32 desta
Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica habitacional prevista nas
legislagoes federal, estaduais, distrital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secao |



Disposicoes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sédo obrigadas a
garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condi¢cbes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragao por trabalho de
igual valor.

§ 3° E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em
razao de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecédo, contratacdo, admisséo,
exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos,
educacdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagbes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagdo e de
capacitagao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir
condigbes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo uUnico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo,
incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participagdo da pessoa com deficiéncia
e a disponibilizagao de linhas de crédito, quando necessarias.

Secao Il
Da Habilitagao Profissional e Reabilitagao Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de habilitagcdo
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagdao e seu
interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta Lei,
programa de habilitagdo ou de reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacao profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidées para exercicio de profissdo ou de
ocupacgao, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de
trabalho.

§ 3° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagéo
profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia,
independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para
trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagéo
profissional deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os
niveis e modalidades, em entidades de formagao profissional ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagdo do



contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a inclusao
profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

§ 7° A habilitagao profissional e a reabilitagao profissional atenderéo a pessoa com deficiéncia.
Secao lll
Da Inclusido da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento
de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagéo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insergao no
campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador
e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de
estratégias de inclusdo e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagéo de avaliagbes periddicas;
VI - articulagao intersetorial das politicas publicas;
VII - possibilidade de participacao de organizagdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou privado para
cargo, fungdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de
acessibilidade vigentes.

CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica de
assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a garantia da seguranga
de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitagdo, do desenvolvimento da autonomia e da
convivéncia familiar e comunitaria, para a promogdo do acesso a direitos e da plena participagao
social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve
envolver conjunto articulado de servicos do ambito da Protecdo Social Basica e da Protegcao Social
Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais no enfrentamento de
situagdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizagdo de vinculos e ameaca ou violagéao de direitos.

§ 2° Os servigcos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situagdo de
dependéncia deverao contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua
subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos



termos da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 .

CAPITULO VI
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
tem direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013 .

CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel,;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em
formato acessivel; e

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferecam servigos ou
eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa com
deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegagao de protegéo dos direitos de propriedade
intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminagao, a redugédo ou a superagéo
de barreiras para a promog¢ao do acesso a todo patrimbnio cultural, observadas as normas de
acessibilidade, ambientais e de protecédo do patrimdnio histdrico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participagao da pessoa com deficiéncia em atividades
artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisao de instrucéo, de treinamento e de recursos adequados, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por pessoa ou
entidade envolvida na organizagdo das atividades de que trata este artigo; e

lll - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditorios, estadios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e
de conferéncias e similares, serdo reservados espacgos livres e assentos para a pessoa com
deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotagdo da edificagdo, observado o disposto em
regulamento.

§ 1° Os espacgos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo recinto em
locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, préximos aos corredores, devidamente
sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e obstrugdo das saidas, em conformidade com
as normas de acessibilidade.

§ 2° No caso de nao haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses podem,
excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que nao tenham mobilidade
reduzida, observado o disposto em regulamento.

§ 3° Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que garantam
a acomodagdo de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp142.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp142.htm

reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente a grupo familiar e comunitario.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de fuga e
saidas de emergéncia acessiveis, conforme padrées das normas de acessibilidade, a fim de permitir a
saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espacos das edificagdes previstas no caput deste artigo devem atender as
normas de acessibilidade em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessodes, recursos de acessibilidade para
a pessoa com deficiéncia. (Vigéncia)

§ 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera ser superior ao valor cobrado
das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os principios do
desenho universal, além de adotar todos os meios de acessibilidade, conforme legislagdo em
vigor. (Vigéncia)_ (Reglamento)

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverao disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por cento)
de seus dormitérios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste artigo deverdo ser localizados em rotas
acessiveis.

§ 3° Os meios de hospedagem ja existentes que, por impossibilidade técnica decorrente de
riscos estruturais da edificagcdo, ndo possam cumprir o percentual estipulado no § 1° deste artigo,
ficam dispensados dessa exigéncia mediante comprovagéao por laudo técnico estrutural, que devera
ser renovado a cada 5 (cinco) anos.  (Incluido pela Lei n® 14.978, de 2024)

CAPITULO X
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida sera assegurado em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de
identificagdo e de eliminacdo de todos os obstaculos e barreiras ao seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo,
em todas as jurisdicbes, consideram-se como integrantes desses servigos os veiculos, os terminais,
as estacgodes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestacédo do servico.

§ 2° S&o sujeitas ao cumprimento das disposi¢cdes desta Lei, sempre que houver interagdo com
a matéria nela regulada, a outorga, a concessao, a permissédo, a autorizacdo, a renovagao ou a
habilitacdo de linhas e de servigcos de transporte coletivo.

§ 3° Para colocagcdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificagdao de acessibilidade emitida pelo gestor
publico responsavel pela prestagéo do servigo.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de
uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulagdo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com
comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.

§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento) do
total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificagdes de
desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla
visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos 6rgéos de transito, que
disciplinarao suas caracteristicas e condi¢gbes de uso.
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§ 3° A utilizagao indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as sangdes
previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito

Brasileiro).. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.281, de 2016)_(Vigéncia)

§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo é vinculada a pessoa com deficiéncia que
possui comprometimento de mobilidade e é valida em todo o territério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, as instalagdes, as
estagdes, os portos e os terminais em operagdo no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o
seu uso por todas as pessoas.

§ 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de sistema de
comunicagao acessivel que disponibilize informagbes sobre todos os pontos do itinerario.

§ 2° Sd0 asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranga nos procedimentos de
embarque e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.

§ 3° Para colocagao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor
publico responsavel pela prestagcéo do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovagao de suas frotas,
sao obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivara a fabricagao de veiculos acessiveis e a sua utilizagdo como
taxis e vans , de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos
acessiveis a pessoa com deficiéncia. (Vide Decreto n® 9.762, de 2019) (Vigéncia)

§ 1° E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servigo de taxi
prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 2° O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a
acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sao obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para uso de
pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n°
9.762, de 2019) (Vigéncia)

Paragrafo unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cambio automatico, diregéo
hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

TiTuLo i
DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagao social.

Art. 54. Sao sujeitas ao cumprimento das disposigdes desta Lei e de outras normas relativas a
acessibilidade, sempre que houver interacdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagdo de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicagdo e informagéo, a
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fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a prestagdo do respectivo servigo e a execugdo de
qualquer tipo de obra, quando tenham destinacéo publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovacao de concessao, permisséo, autorizagao ou habilitagdo de qualquer
natureza;

lll - a aprovagao de financiamento de projeto com utilizagdo de recursos publicos, por meio de
renuncia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessdao de aval da Unido para obtencdo de empréstimo e de financiamento
internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepgao e a implantacdo de projetos que tratem do meio fisico, de transporte, de
informagdo e comunicagao, inclusive de sistemas e tecnologias da informagédo e comunicagao, e de
outros servigos, equipamentos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, devem atender aos principios do desenho universal,
tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

§ 1° O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.

§ 2° Nas hipéteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser empreendido,
deve ser adotada adaptacgéo razoavel.

§ 3° Cabera ao poder publico promover a inclusdo de conteludos tematicos referentes ao
desenho universal nas diretrizes curriculares da educagao profissional e tecnolégica e do ensino
superior e na formagao das carreiras de Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de
organismos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento deverao incluir temas voltados
para o desenho universal.

§ 5° Desde a etapa de concepgao, as politicas publicas deverdo considerar a adogao do
desenho universal.

Art. 56. A construcdo, a reforma, a ampliacdo ou a mudanga de uso de edificacbes abertas ao
publico, de uso publico ou privadas de uso coletivo deverdao ser executadas de modo a serem
acessiveis.

§ 1° As entidades de fiscalizagdo profissional das atividades de Engenharia, de Arquitetura e
correlatas, ao anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade
profissional declarada de atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislacdo e em
normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovagdo, o licenciamento ou a emissdo de certificado de projeto executivo
arquitetonico, urbanistico e de instalagbes e equipamentos temporarios ou permanentes e para o
licenciamento ou a emissdo de certificado de conclusao de obra ou de servigco, deve ser atestado o
atendimento as regras de acessibilidade.

§ 3° O poder publico, apoés certificar a acessibilidade de edificagdo ou de servigo, determinara a
colocagdo, em espagos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de acesso, na
forma prevista em legislagdo e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificagbes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes devem garantir
acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como
referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgéo de edificagdo de uso privado multifamiliar devem atender aos
preceitos de acessibilidade, na forma regulamentar. (Regulamento)

§ 1° As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela construgdo das
edificagdes a que se refere o caput deste artigo devem assegurar percentual minimo de suas
unidades internamente acessiveis, na forma regulamentar.
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§ 2° E vedada a cobranga de valores adicionais para a aquisigdo de unidades internamente
acessiveis a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencdo nas vias e nos espagos publicos, o poder publico e as
empresas concessionarias responsaveis pela execugao das obras e dos servigos devem garantir, de
forma segura, a fluidez do transito e a livre circulagdo e acessibilidade das pessoas, durante e apos
sua execugao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em legislacao e
em normas técnicas, observado o disposto na Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 , n° 10.257,
de 10 de julho de 2001, e n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 :

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e transito, os planos de
mobilidade urbana e os planos de preservagao de sitios histéricos elaborados ou atualizados a partir
da publicagao desta Lei;

Il - os codigos de obras, os codigos de postura, as leis de uso e ocupagéo do solo e as leis do
sistema viario;

Il - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;
IV - as atividades de fiscalizagédo e a imposigao de sangoes; e
V - a legislagéo referente a prevengao contra incéndio e panico.

§ 1° A concessdo e a renovagao de alvara de funcionamento para qualquer atividade séo
condicionadas a observagéao e a certificagdo das regras de acessibilidade.

§ 2° A emissao de carta de habite-se ou de habilitagdo equivalente e sua renovagéo, quando
esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade, € condicionada a observagao e
a certificacado das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulagdo, a implementagao e a manutengéo das agdes de acessibilidade atenderdo
as seguintes premissas basicas:

| - eleicdo de prioridades, elaboragdo de cronograma e reserva de recursos para implementagao
das agdes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

Art. 62. E assegurado a pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo, o recebimento de contas,
boletos, recibos, extratos e cobrangas de tributos em formato acessivel.

CAPITULO II
DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede ou
representagdo comercial no Pais ou por 6rgdos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia,
garantindo-lhe acesso as informagdes disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de
acessibilidade adotadas internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais para seu custeio ou
sua instalagdo e lan houses devem possuir equipamentos e instalagbes acessiveis.

§ 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o § 2° deste artigo devem garantir, no minimo,
10% (dez por cento) de seus computadores com recursos de acessibilidade para pessoa com
deficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento, quando o resultado percentual
for inferior a 1 (um).
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Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o art. 63 desta Lei deve ser
observada para obtengéo do financiamento de que trata o inciso Il do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigos de telecomunicagdes deverdo garantir pleno
acesso a pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagao especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa e movel celular
com acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade de indicagéo e de
ampliacado sonoras de todas as operagdes e fungoes disponiveis.

Art. 67. Os servigos de radiodifusdo de sons e imagens devem permitir o uso dos seguintes
recursos, entre outros:

| - subtitulagéo por meio de legenda oculta;
Il - janela com intérprete da Libras;
Il - audiodescrigao.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a produgao, a edi¢éo, a difuséo,
a distribuicdo e a comercializagdo de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicagdes da
administragdo publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas a garantir a pessoa com
deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informagao e a comunicacgéo.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizagdo de
acervos de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de educagéo e de bibliotecas publicas, o
poder publico devera adotar clausulas de impedimento a participacéo de editoras que nio ofertem sua
producao também em formatos acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que possam ser reconhecidos e
acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los,
permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres, diferentes contrastes e impresséo em
Braille.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagéo e a produgao de artigos cientificos em
formato acessivel, inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informagdes corretas e claras
sobre os diferentes produtos e servigos ofertados, por quaisquer meios de comunicagdao empregados,
inclusive em ambiente virtual, contendo a especificagdo correta de quantidade, qualidade,
caracteristicas, composicao e prego, bem como sobre os eventuais riscos a saude e a seguranga do
consumidor com deficiéncia, em caso de sua utilizagao, aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a 41
da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 .

§ 1° Os canais de comercializagéo virtual e os anuncios publicitarios veiculados na imprensa
escrita, na internet, no radio, na televisdo e nos demais veiculos de comunicacdo abertos ou por
assinatura devem disponibilizar, conforme a compatibilidade do meio, os recursos de acessibilidade de
que trata o art. 67 desta Lei, a expensas do fornecedor do produto ou do servigo, sem prejuizo da
observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 .

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagdo, exemplares de bulas,
prospectos, textos ou qualquer outro tipo de material de divulgagao em formato acessivel.

Art. 70. As instituicdes promotoras de congressos, seminarios, oficinas e demais eventos de
natureza cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os recursos de
tecnologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0os seminarios, as oficinas e os demais eventos de natureza cientifico-
cultural promovidos ou financiados pelo poder publico devem garantir as condi¢gdes de acessibilidade
€ 0s recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem desenvolvidos com o apoio
de agéncias de financiamento e de 6rgaos e entidades integrantes da administragdo publica que
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atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizagdes da sociedade
civil, promover a capacitagdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais habilitados em Braille, audiodescri¢édo, estenotipia e legendagem.

Art. 73-A. As campanhas sociais, preventivas e educativas devem ser acessiveis a pessoa com
deficiéncia. (Incluido pela Lei n°® 14.863, de 2024)

CAPITULO IlI
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas,
processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade
pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser renovado em cada
periodo de 4 (quatro) anos, com a finalidade de:  (Regulamento)

| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito
subsidiadas, especificas para aquisigdo de tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagdo de tecnologia assistiva,
especialmente as questdes atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios;

lll - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgao nacional de tecnologia assistiva,
inclusive por meio de concessao de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com institutos de
pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributagédo da cadeia produtiva e de importacao de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva no rol de
produtos distribuidos no dmbito do SUS e por outros érgdos governamentais.

Paragrafo unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os procedimentos constantes do
plano especifico de medidas deverdo ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV
DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos e a
oportunidade de exercé-los em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de votar e de ser votada, inclusive por
meio das seguintes agdes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalagbes, os materiais e os equipamentos para
votagdo sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo
vedada a instalagao de segoes eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quaisquer fungdes
publicas em todos os niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas,
quando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatéria e os debates
transmitidos pelas emissoras de televisdo possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67
desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que necessario e a seu
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pedido, permisséo para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votagdo por pessoa de sua
escolha.

§ 2° O poder publico promovera a participagdo da pessoa com deficiéncia, inclusive quando
institucionalizada, na conducédo das questdes publicas, sem discriminacdo e em igualdade de
oportunidades, observado o seguinte:

| - participagdo em organizagdes ndo governamentais relacionadas a vida publica e a politica do
Pais e em atividades e administracao de partidos politicos;

Il - formagao de organizagbes para representar a pessoa com deficiéncia em todos os niveis;

Il - participagéo da pessoa com deficiéncia em organiza¢des que a representem.
TiTULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagao e
a capacitagao tecnoldgicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e sua inclusao social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragdo de conhecimentos e técnicas que
visem a prevengao e ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e
social.

§ 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante a
criagdo de cursos de pos-graduagao, a formagdo de recursos humanos e a inclusdo do tema nas
diretrizes de areas do conhecimento.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitagao tecnolégica de instituigbes publicas e privadas para o
desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para melhoria da funcionalidade
e da participagao social da pessoa com deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas periodicamente pelo poder
publico, com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovagdo e a difusdo de
tecnologias voltadas para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da informacéo e
comunicagéao e as tecnologias sociais.

Paragrafo unico. Serao estimulados, em especial:
| - o emprego de tecnologias da informagao e comunicagao como instrumento de superagéo de
limitagbes funcionais e de barreiras a comunicagao, a informagao, a educagao e ao entretenimento da

pessoa com deficiéncia;

Il - a adogéao de solucdes e a difusdo de normas que visem a ampliar a acessibilidade da pessoa
com deficiéncia a computagdo e aos sitios da internet, em especial aos servigos de governo
eletrénico.

LIVRO Il
PARTE ESPECIAL
TiTULO |
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |



DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes
e recursos de tecnologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuagado da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o poder
publico deve capacitar os membros e os servidores que atuam no Poder Judiciario, no Ministério
Publico, na Defensoria Publica, nos 6rgdos de seguranga publica e no sistema penitenciario quanto
aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida restritiva de
liberdade todos os direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida a
acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomardo as medidas necessarias a garantia dos
direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para que a
pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da
acédo ou atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado, defensor publico,
magistrado ou membro do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteudo de todos os
atos processuais de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serao garantidos por ocasido da aplicagdo de
sangdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servicos notariais e de registro ndo podem negar ou criar 6bices ou condigbes
diferenciadas a prestacdo de seus servicos em razdo de deficiéncia do solicitante, devendo
reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui discriminagéo
em razao de deficiéncia.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a curatela, conforme a lei.

§ 2° E facultado a pessoa com deficiéncia a adogdo de processo de tomada de decisdo
apoiada.

§ 3° A definicao de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva extraordinaria,
proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara o menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores séo obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administragcdo ao juiz,
apresentando o balango do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial
e negocial.

§ 1° A definigdo da curatela ndo alcanga o direito ao proprio corpo, a sexualidade, ao
matrimdnio, a privacidade, a educagéo, a saude, ao trabalho e ao voto.



§ 2° A curatela constitui medida extraordindria, devendo constar da sentenca as razdes e
motivagdes de sua defini¢cdo, preservados os interesses do curatelado.

§ 3° No caso de pessoa em situagao de institucionalizagdo, ao nomear curador, o juiz deve dar
preferéncia a pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissdo de documentos oficiais, ndo sera exigida a situagdo de curatela da
pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da pessoa com
deficiéncia em situagdo de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio ou a
requerimento do interessado, nomear, desde logo, curador provisério, o qual estara sujeito, no que
couber, as disposigdes do Codigo de Processo Civil .

TiTuLO Il
DOS CRIMES E DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminagdo de pessoa em razédo de sua deficiéncia:
Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergco) se a vitima encontrar-se sob cuidado e
responsabilidade do agente.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo € cometido por intermédio de meios
de comunicacgao social ou de publicacdo de qualquer natureza:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a
pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensao dos exemplares do material discriminatério;
Il - interdigdo das respectivas mensagens ou paginas de informagao na internet.

§ 4° Na hipdtese do § 2° deste artigo, constitui efeito da condenacgao, apds o transito em julgado
da deciséo, a destruigdo do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensao, beneficios, remuneragdo ou
qualquer outro rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou depositario judicial; ou
Il - por aquele que se apropriou em razao de oficio ou de profissao.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de salde, entidades de
abrigamento ou congéneres:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem n&o prover as necessidades basicas de pessoa
com deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio eletrénico ou documento de pessoa
com deficiéncia destinados ao recebimento de beneficios, proventos, pensdes ou remuneragéo ou a
realizagao de operagoes financeiras, com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem:
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Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergco) se o crime é cometido por tutor ou
curador.

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-
Inclusao), registro publico eletronico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar
informacdes georreferenciadas que permitam a identificagdo e a caracterizacdo socioecondmica da
pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a realizagao de seus direitos.

§ 1° O Cadastro-Inclusédo sera administrado pelo Poder Executivo federal e constituido por base
de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos.

§ 2° Os dados constituintes do Cadastro-Inclusdo serao obtidos pela integragéo dos sistemas de
informagéo e da base de dados de todas as politicas publicas relacionadas aos direitos da pessoa
com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas, inclusive em censos nacionais e nas demais
pesquisas realizadas no Pais, de acordo com os parametros estabelecidos pela Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmissao e sistematizagdo de dados, é facultada a celebragao de
convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituigdes publicas e privadas, observados
0s requisitos e procedimentos previstos em legislacao especifica.

§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades fundamentais da pessoa
com deficiéncia e os principios éticos que regem a utilizagdo de informagbes, devem ser observadas
as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderdo ser utilizados para as seguintes
finalidades:

| - formulagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas para a pessoa com
deficiéncia e para identificar as barreiras que impedem a realizagao de seus direitos;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas.

§ 6° As informagdes a que se refere este artigo devem ser disseminadas em formatos
acessiveis.

Art. 93. Na realizagao de inspec¢des e de auditorias pelos 6rgdos de controle interno e externo,
deve ser observado o cumprimento da legislacéo relativa a pessoa com deficiéncia e das normas de
acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusédo, nos termos da lei, a pessoa com deficiéncia moderada ou
grave que:

| - receba o beneficio de prestacédo continuada previsto no art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 , e que passe a exercer atividade remunerada que a enquadre como segurado
obrigatério do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestagdo continuada previsto no
art. 20 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , e que exerga atividade remunerada que a
enquadre como segurado obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os érgdos
publicos quando seu deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional e de condi¢gdes de
acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipotese na qual serdo observados os
seguintes procedimentos:
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| - quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato necessario com a
pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitagdo de
atendimento domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo Unico. E assegurado & pessoa com deficiéncia atendimento domiciliar pela pericia
médica e social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico de saude ou pelo
servigo privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o SUS e pelas entidades da rede
socioassistencial integrantes do Suas, quando seu deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional
e de condigOes de acessibilidade, imponha-lhe énus desproporcional e indevido.

Art. 96. O § 6° -A do art. 135 da Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral) , passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AL 135,

§ 6° -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverao, a cada eleigéo, expedir
instrugdes aos Juizes Eleitorais para orienta-los na escolha dos locais de
votagdo, de maneira a garantir acessibilidade para o eleitor com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive em seu entorno € nos
sistemas de transporte que lhe dao acesso.

Art. 97. A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAIE 428,

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagédo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica.” (NR)

“AIE. 433,

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo para o
aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

Art. 98. A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 , passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 3° As medidas judiciais destinadas a protegao de interesses coletivos,
difusos, individuais homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa
com deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Publico, pela
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Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios, pelo
Distrito Federal, por associagdo constituida ha mais de 1 (um) ano, nos
termos da lei civil, por autarquia, por empresa publica e por fundagéo ou
sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades
institucionais, a protecdo dos interesses e a promogao de direitos da
pessoa com deficiéncia.

“Art. 8° Constitui crime punivel com reclusédo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e
multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou
fazer cessar inscrigcdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer
curso ou grau, publico ou privado, em razéo de sua deficiéncia;

Il - obstar inscrigdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer
cargo ou emprego publico, em razao de sua deficiéncia;

lll - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogéo a pessoa em razao
de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagcdo ou deixar de prestar
assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a pessoa com deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execu¢cdo de ordem judicial
expedida na agao civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura
da agéo civil publica objeto desta Lei, quando requisitados.

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18
(dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um tergo).

§ 2° A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para
indeferimento de inscricdo, de aprovagdao e de cumprimento de estagio
probatério em concursos publicos ndo exclui a responsabilidade
patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos causados.

§ 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de
pessoa com deficiéncia em planos privados de assisténcia a saude,
inclusive com cobranca de valores diferenciados.

§ 4° Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a
pena é agravada em 1/3 (um tergco).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 , passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XVIII:

AT 20, e

XVIIl - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricao, necessite
adquirir 6rtese ou prétese para promogao de acessibilidade e de incluséao
social.

Art. 100. A Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) , passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Paragrafo Unico. A informagédo de que trata o inciso Il do caput deste
artigo deve ser acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto
em regulamento.” (NR)

CAIE. 3.

§ 6° Todas as informagdes de que trata o caput deste artigo devem ser
disponibilizadas em formatos acessiveis, inclusive para a pessoa com
deficiéncia, mediante solicitagdo do consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 , passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

EAIE. 16, e

| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - o irméo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos,
pela emancipagéo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo
se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

“Art. 93. (VETADO):
| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado
da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais
de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro
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trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia
e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os,
quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagao
direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de
que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo
INSS, nao seréa exigida apresentacao de termo de curatela de titular ou de
beneficiario com deficiéncia, observados os procedimentos a serem
estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 2° da Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de 1991 , passa a vigorar acrescido do
seguinte § 3°:

§ 3° Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a
projetos culturais que forem disponibilizados, sempre que tecnicamente
possivel, também em formato acessivel a pessoa com deficiéncia,
observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 , passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso IX:

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos
na legislagédo.” (NR)

Art. 104. A Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

§ 5° Nos processos de licitagdo, podera ser estabelecida margem de
preferéncia para:
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| - produtos manufaturados e para servigos nacionais que atendam a
normas técnicas brasileiras; e

Il - bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 2° e no inciso Il do
§ 5° do art. 3° desta Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo de
execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

Paragrafo unico. Cabe a administragdo fiscalizar o cumprimento dos
requisitos de acessibilidade nos servigos e nos ambientes de trabalho.”

Art. 105. O art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , passa a vigorar com as
seguintes alteragodes:

AL 20, oo

§ 2° Para efeito de concessdo do beneficio de prestagdo continuada,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de
aprendizagem nao serdo computados para os fins de calculo da renda
familiar per capita a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 11. Para concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo,
poderdo ser utilizados outros elementos probatérios da condicdo de
miserabilidade do grupo familiar e da situagdo de vulnerabilidade,
conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).

Art. 107. A Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagéo de trabalho, ou de sua manutencéo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianga e ao adolescente
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal. ” (NR)

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca,
cor ou deficiéncia, as infragcbes ao disposto nesta Lei sdo passiveis das
seguintes cominagoes:
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| - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remunerag¢des devidas, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros legais;

Art. 108. O art. 35 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995 , passa a vigorar acrescido do
seguinte § 5°:

§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso 1X do paragrafo unico do art. 3° da
Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 , a pessoa com deficiéncia, ou o
contribuinte que tenha dependente nessa condi¢do, tem preferéncia na

restituicao referida no inciso Il do art. 4° e na alinea “c” do inciso Il do art.
8°.” (NR)

Art. 109. A Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) , passa a
vigorar com as seguintes alteracgdes:

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Coédigo, sdo consideradas vias
terrestres as praias abertas a circulacdo publica, as vias internas
pertencentes aos condominios constituidos por unidades autbnomas e as
vias e areas de estacionamento de estabelecimentos privados de uso
coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que trata o
inciso XVII do art. 181 desta Lei deverdo ser sinalizadas com as
respectivas placas indicativas de destinagdo e com placas informando os
dados sobre a infragdo por estacionamento indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada
acessibilidade de comunicacdo, mediante emprego de tecnologias
assistivas ou de ajudas técnicas em todas as etapas do processo de
habilitacao.

§ 1° O material didatico audiovisual utilizado em aulas teéricas dos cursos
que precedem os exames previstos no art. 147 desta Lei deve ser
acessivel, por meio de subtitulagdo com legenda oculta associada a
traducgao simultédnea em Libras.

§ 2° E assegurado também ao candidato com deficiéncia auditiva requerer,
no ato de sua inscricdo, os servicos de intérprete da Libras, para
acompanhamento em aulas praticas e tedricas.”

“Art. 154. (VETADO).”

AL 187

Art. 110. O inciso VI e 0 § 1° do art. 56 da Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998 , passam a
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vigorar com a seguinte redacao:

EAIE. BB, oo

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecadagao bruta
dos concursos de prognoésticos e loterias federais e similares cuja
realizagao estiver sujeita a autorizagao federal, deduzindo-se esse valor
do montante destinado aos prémios;

§ 1° Do total de recursos financeiros resultantes do percentual de que trata
o inciso VI do caput , 62,96% (sessenta e dois inteiros e noventa e seis
centésimos por cento) serdo destinados ao Comité Olimpico Brasileiro
(COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros e quatro centésimos por cento) ao
Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), devendo ser observado, em ambos
0s casos, o0 conjunto de normas aplicaveis a celebragdo de convénios pela
Uniao.

Art. 111. O art. 1° da Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 , passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas
de colo e os obesos terdo atendimento prioritario, nos termos desta Lei.”
(NR)

Art. 112. A Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 , passa a vigorar com

alteragoes:

| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagcdo e comunicagédo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impega a participagcado social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicagao, ao acesso a informagéao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacgos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por
intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacgao;

as seguintes
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lll - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagédo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando
redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao motora ou
da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de
colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal;

VI - elemento de urbanizacio: quaisquer componentes de obras de
urbanizagédo, tais como os referentes a pavimentagdo, saneamento,
encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas,
iluminacgéo publica, servicos de comunicagao, abastecimento e distribuicao
de agua, paisagismo e os que materializam as indicagbes do
planejamento urbanistico;

VIl - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos
espacos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de
urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modificagdo ou seu
traslado ndo provoque alteragcdes substanciais nesses elementos, tais
como semaforos, postes de sinalizagédo e similares, terminais e pontos de
acesso coletivo as telecomunicagbes, fontes de agua, lixeiras, toldos,
marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

VIIl - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao
social;

IX - comunicagao: forma de interagdo dos cidaddos que abrange, entre
outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de
comunicacgao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicagéo, incluindo as tecnologias da informagao e das
comunicagoes;

X - desenho universal: concepgédo de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptagado ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva.” (NR)

“Art. 3° O planejamento e a urbanizagdo das vias publicas, dos parques e
dos demais espacos de uso publico deverao ser concebidos e executados
de forma a torna-los acessiveis para todas as pessoas, inclusive para
aquelas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo unico. O passeio publico, elemento obrigatério de urbanizagao e
parte da via publica, normalmente segregado e em nivel diferente, destina-
se somente a circulagao de pedestres e, quando possivel, a implantagao
de mobiliario urbano e de vegetacéo.” (NR)
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Paragrafo unico. Os semaforos para pedestres instalados em vias publicas
de grande circulagdo, ou que deem acesso aos servigos de reabilitagéo,
devem obrigatoriamente estar equipados com mecanismo que emita sinal
sonoro suave para orientagédo do pedestre.” (NR)

“‘Art. 10-A. A instalacdo de qualquer mobiliario urbano em area de
circulagdo comum para pedestre que oferega risco de acidente a pessoa
com deficiéncia devera ser indicada mediante sinalizagao tatil de alerta no
piso, de acordo com as normas técnicas pertinentes.”

“‘Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congéneres
devem fornecer carros e cadeiras de rodas, motorizados ou ndo, para o
atendimento da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”

Art. 113. A Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade) , passa a vigorar com as
seguintes alteragodes:

Ill_- promover, por iniciativa propria e em conjunto com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, programas de construgdo de moradias e
melhoria das condi¢des habitacionais, de saneamento basico, das
calcadas, dos passeios publicos, do mobiliario urbano e dos demais
espacgos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive habitagao,
saneamento basico, transporte e mobilidade urbana, que incluam regras
de acessibilidade aos locais de uso publico;

§ 3° As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de
rotas acessiveis, compativel com o plano diretor no qual esta inserido, que
disponha sobre os passeios publicos a serem implantados ou reformados
pelo poder publico, com vistas a garantir acessibilidade da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida a todas as rotas e vias existentes,
inclusive as que concentrem os focos geradores de maior circulagdo de
pedestres, como os 6rgaos publicos e os locais de prestagao de servigos
publicos e privados de saude, educagao, assisténcia social, esporte,
cultura, correios e telégrafos, bancos, entre outros, sempre que possivel
de maneira integrada com os sistemas de transporte coletivo de
passageiros.” (NR)

Art. 114. A Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil) , passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da
vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos.

| - (Revogado);
Il - (Revogado);
lll - (Revogado).” (NR)

“Art. 4° Sao incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os
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exercer:

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, nao puderem
exprimir sua vontade;

Paragrafo unico . A capacidade dos indigenas sera regulada por
legislagao especial.” (NR)

AL 228, e
Il - (Revogado);
Il - (Revogado);

§ 2° A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igualdade de
condigbes com as demais pessoas, sendo-lhe assegurados todos os
recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 . Até a celebracdo do casamento podem os pais ou tutores
revogar a autorizagao.” (NR)

AL 1548, e

| - (Revogado);

§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubia
podera contrair matriménio, expressando sua vontade diretamente ou por
meio de seu responsavel ou curador.” (NR)

AL 1557, oo

Il - a ignoréncia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremediavel que
ndo caracterize deficiéncia ou de moléstia grave e transmissivel, por
contagio ou por heranga, capaz de por em risco a saude do outro cdnjuge
ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)
A 1767 e

| - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem
exprimir sua vontade;
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Il - (Revogado);
Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IV - (Revogado);

“Art. 1.768. O processo que define os termos da curatela deve ser
promovido:

IV - pela propria pessoa.” (NR)

“Art. 1.769 . O Ministério Publico somente promovera o processo que
define os termos da curatela:

| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

Il - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas
no inciso I.” (NR)

“‘Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz,
que devera ser assistido por equipe multidisciplinar, entrevistara
pessoalmente o interditando.” (NR)

“Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as potencialidades da pessoa, os
limites da curatela, circunscritos as restricdes constantes do art. 1.782, e
indicara curador.

Paragrafo unico. Para a escolha do curador, o juiz levara em conta a
vontade e as preferéncias do interditando, a auséncia de conflito de
interesses e de influéncia indevida, a proporcionalidade e a adequagao as
circunstancias da pessoa.” (NR)

“Art. 1.775-A . Na nomeacgao de curador para a pessoa com deficiéncia, o
juiz podera estabelecer curatela compartilhada a mais de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767 receberao todo o
apoio necessario para ter preservado o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, sendo evitado o seu recolhimento em estabelecimento que os
afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cadigo Civil) , passa a vigorar com a seguinte redagao:

“TITULO IV
Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisdao Apoiada”

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cddigo Civil)_, passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo IlI:

“CAPITULO Il
Da Tomada de Decisao Apoiada

Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada € o processo pelo qual a
pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas idoneas, com
as quais mantenha vinculos e que gozem de sua confianga, para prestar-
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Ihe apoio na tomada de decisdo sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes
os elementos e informagdes necessarios para que possa exercer sua
capacidade.

§ 1° Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa com
deficiéncia e os apoiadores devem apresentar termo em que constem os
limites do apoio a ser oferecido e os compromissos dos apoiadores,
inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a vontade, aos
direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

§ 2° O pedido de tomada de decisédo apoiada sera requerido pela pessoa
a ser apoiada, com indicacado expressa das pessoas aptas a prestarem o
apoio previsto no caput deste artigo.

§ 3° Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisdo
apoiada, o juiz, assistido por equipe multidisciplinar, apds oitiva do
Ministério Publico, ouvira pessoalmente o requerente e as pessoas que
Ihe prestardo apoio.

§ 4° A decisdo tomada por pessoa apoiada tera validade e efeitos sobre
terceiros, sem restricdes, desde que esteja inserida nos limites do apoio
acordado.

§ 5° Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagdo negocial
pode solicitar que os apoiadores contra-assinem o contrato ou acordo,
especificando, por escrito, sua fungdo em relagéo ao apoiado.

§ 6° Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo
relevante, havendo divergéncia de opinides entre a pessoa apoiada e um
dos apoiadores, devera o juiz, ouvido o Ministério Publico, decidir sobre a
questao.

§ 7° Se o apoiador agir com negligéncia, exercer pressao indevida ou nao
adimplir as obrigagcées assumidas, podera a pessoa apoiada ou qualquer
pessoa apresentar denuncia ao Ministério Publico ou ao juiz.

§ 8° Se procedente a denuncia, o juiz destituira o apoiador e nomeara,
ouvida a pessoa apoiada e se for de seu interesse, outra pessoa para
prestacao de apoio.

§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de
acordo firmado em processo de tomada de decisdo apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusdo de sua participagédo do
processo de tomada de decisdo apoiada, sendo seu desligamento
condicionado a manifestagao do juiz sobre a matéria.

§ 11. Aplicam-se a tomada de decisdo apoiada, no que couber, as
disposicoes referentes a prestagédo de contas na curatela.”

Art. 117. O art. 1° da Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005 , passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1° E assegurado & pessoa com deficiéncia visual acompanhada de
cao-guia o direito de ingressar e de permanecer com o animal em todos os
meios de transporte e em estabelecimentos abertos ao publico, de uso
publico e privados de uso coletivo, desde que observadas as condigbes
impostas por esta Lei.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e
jurisdicdes do servigo de transporte coletivo de passageiros, inclusive em
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esfera internacional com origem no territério brasileiro.” (NR)

Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009 , passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea “k:

EAIE 4B, oo

Art. 119. A Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 , passa a vigorar acrescida do seguinte art.
12-B:

“Art. 12-B. Na outorga de exploragéo de servigo de taxi, reservar-se-ao
10% (dez por cento) das vagas para condutores com deficiéncia.

§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput deste artigo,
o condutor com deficiéncia devera observar os seguintes requisitos quanto
ao veiculo utilizado:

| - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e

Il - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legislagcao
vigente.

§ 2° No caso de nao preenchimento das vagas na forma estabelecida no
caput deste artigo, as remanescentes devem ser disponibilizadas para os
demais concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos 6rgados competentes, em cada esfera de governo, a elaboragéo de relatérios
circunstanciados sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por forga das Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000 , e n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 , bem como o seu encaminhamento ao
Ministério Publico e aos érgaos de regulagédo para adog¢ao das providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Os relatérios a que se refere o caput deste artigo deveréo ser apresentados no
prazo de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigagdes previstos nesta Lei ndo excluem os ja
estabelecidos em outras legislagbes, inclusive em pactos, tratados, convengdes e declaragdes
internacionais aprovados e promulgados pelo Congresso Nacional, e devem ser aplicados em
conformidade com as demais normas internas e acordos internacionais vinculantes sobre a matéria.

Paragrafo Unico. Prevalecera a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequagdo do disposto nesta Lei ao tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de
pequeno porte, previsto no § 3° do art. 1° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 .

Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos: (Vigéncia)

| -oinciso Il do § 2° do art. 1° da Lei n® 9.008, de 21 de marco de 1995 ;

Il - os incisos |, Il e lll do art. 3° da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

Il - os incisos |l e lll do art. 228 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);

IV -oinciso | do art. 1.548 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);
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V - oinciso IV do art. 1.557 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

VI - os incisos Il e IV do art. 1.767 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

VIl - os arts. 1.776 € 1.780 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

Art. 124. O § 1° do art. 2° desta Lei devera entrar em vigor em até 2 (dois) anos, contados da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em vigor
desta Lei, para o cumprimento dos seguintes dispositivos:

| -incisos | e Il do § 2° do art. 28 , 48 (quarenta e oito) meses;

H-§8%do art 44 60 (sessenta)meses; (Redacao dada pela Medida Provisdria n® 917,

Il - § 6° do art. 44, 84 (oitenta e quatro) meses; (Redacdo dada pela Lei n® 14.159, de 2021)

Il - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;
IV - art. 49 , 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n°® 8.989, de 24 de fevereiro
de 1995.

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagao
oficial .

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEF
Marivaldo de Castro Pereira
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Renato Janine Ribeiro
Armando Monteiro

Nelson Barbosa

Gilberto Kassab

Luis Inacio Lucena Adams
Gilberto José Spier Vargas
Guilherme Afif Domingos

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 7.7.2015
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019

Estabelece o direito de as maes amamentarem
seus filhos durante a realizagédo de concursos
publicos na administracdo publica direta e
indireta dos Poderes da Uniao.

Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragao publica direta e
indireta dos Poderes da Unido.

Art. 2° Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias em concursos publicos na
administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitacdo a
instituicao organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagao de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico.

§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaracéo no ato de inscrigdo para o concurso e
apresentacgao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao.

Art. 3° Deferida a solicitagéo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae devera, no dia da prova ou da
etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

Paragrafo unico. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

Art. 4° A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que
estabelecera prazo para que a mae manifeste seu interesse em exercé-lo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apés decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagao oficial.
Brasilia, 17 de setembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.872-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.872-2019?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13872.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13872.htm#art6

Damares Regina Alves

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.9.2019



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Expediente n° 20.27.0010.0001204/2025-60

Anexo 5

Descricao do Arquivo:  ANEXO - Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008

Data de Criagao: 19/05/2025 14:37:23

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008.

Regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a isencdo de
pagamento de taxa de inscrigio em concursos
publicos realizados no ambito do Poder Executivo
federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Os editais de concurso publico dos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias e
das fundagdes publicas do Poder Executivo federal deverao prever a possibilidade de isengao de taxa
de inscrigao para o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

§ 1° A isengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - declaragao de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do caput.

§ 2° O 4rgdo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

§ 3° A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangées previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Art. 2° O edital do concurso publico definira os prazos limites para a apresentagéo do requerimento
de isengao, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou n&o do seu pedido.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato devera ser comunicado
antes do término do prazo previsto para as inscrigdes.

Art. 3° Este Decreto também se aplica aos processos seletivos simplificados para a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata o art. 37, inciso X, da Constituigéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 2 de outubro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jodo Bernardo de Azevedo Bringel
Patrus Ananias

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 3.10.2008_
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018

Reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no
ambito da administragdo publica federal direta e
indireta.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL , no exercicio do cargo de Presidente da
Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput , inciso IV, da Constituicao, e tendo
em vista o disposto no art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA :

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no dmbito da
administragdo publica federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com os demais
candidatos, nas seguintes selegobes:

| - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e

Il - em processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 .

§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da administragao publica
federal direta e indireta.

§ 2° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que trata o art.
93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 , as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

§ 3° Na hipotese de o quantitativo a que se referem os § 1° e § 2° resultar em ndmero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observara as seguintes
disposicoes:

| - na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por
especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados
0s casos em que seja demonstrado que a aplicagéo regionalizada ou por especialidade nao implicara
em redugao do nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

§ 5° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo
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poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou
aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de que trata a
Lei n® 8.745, de 1993 .

Art. 2° Ressalvadas as disposi¢cbes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia
participara de concurso publico ou de processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de 1993 , em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliagao e aos critérios de aprovagao;

11l - ao horario e ao local de aplicagao das provas; e
IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 3° Para os fins do disposto neste Decreto, os editais dos concursos publicos e dos
processos seletivos de que trata a Lei n° 8.745, de 1993 , indicarao:

| - o numero total de vagas previstas e o numero de vagas correspondentes a reserva para
pessoas com deficiéncia, discriminada, no minimo, por cargo;

Il - as principais atribuicdes dos cargos e dos empregos publicos;

Il - a previsdo de adaptacédo das provas escritas e praticas, inclusive durante o curso de
formagéao, se houver, e do estagio probatério ou do periodo de experiéncia, estipuladas as condi¢des
de realizacdo de cada evento e respeitados os impedimentos ou as limitagdes do candidato com
deficiéncia; (Redacao dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018)_ (Vide ADIN 6476)

IV - a exigéncia de apresentagédo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
comprovagao da condi¢cao de deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146,

de 6 de julho de 2015 , sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em edital; (Redagcéao
dada pelo Decreto n° 9.546, de 2018) (Vide ADIN 6476)

V - a sistematica de convocagao dos candidatos classificados, respeitado o disposto nos § 1° e
¢ p p
§ 2° do art. 1°; e (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018) _(Vide ADIN 6476)

VI - a previsdo da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que o
candidato com deficiéncia ja utilize, sem a necessidade de adaptac¢des adicionais, inclusive durante o
curso de formacgao, se houver, e no estagio probatério ou no periodo de experiéncia. (Incluido pelo
Decreto n° 9.546, de 2018)_ (Vide ADIN 6476)

Art. 4° Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizagéo e a avaliagao das provas de
que trata o inciso Ill do art. 3° a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a
tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo .
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§ 1° O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das
provas devera requeré-lo, no ato de inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo de que
trata a Lei n°® 8.745, de 1993 , em prazo determinado em edital, e indicara as tecnologias assistivas e
as condigbes especificas de que necessita para a realizagao das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo
estabelecido em edital.

§ 3° As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem
necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em
edital.

§ 4° Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, inclusive
durante o curso de formacado, se houver, e no estagio probatério ou no periodo de experiéncia,
poderdo ser os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme previsto no edital.
(Incluido pelo Decreto n® 9.546, de 2018) (Vide ADIN 6476)

Art. 5° O érgéo ou a entidade da administragdo publica federal responsavel pela realizagdo do
concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de 1993 , tera a assisténcia de
equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira a que concorrera o candidato.

Paragrafo Unico. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

| - as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no
processo seletivo;

Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungédo a
desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015,
sem prejuizo da adogéao de critérios adicionais previstos em edital.

Art. 6° As entidades contratadas para a realizagdo de concurso publico ou de processo seletivo
de que trata a Lei n® 8.745, de 1993 , em qualquer modalidade, ficam obrigadas a observar o disposto
neste Decreto no momento da elaboragéo e da execugéao do edital.

Art. 7° E vedado obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico ou em
processo seletivo de que trata a Lei n° 8.745, de 1993 , que atenda aos requisitos minimos exigidos
em edital, para ingresso em cargo ou emprego publico da administragdo publica federal direta e
indireta.

Art. 8° O resultado do concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de
1993 , sera publicado em lista Unica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagao,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata este Decreto.

§ 1° A nomeagao dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo devera obedecer


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9546.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9546.htm#art1
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADI&documento=&s1=6476&numProcesso=6476
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADI&documento=&s1=6476&numProcesso=6476
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm

a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternéncia e de proporcionalidade entre a
classificagao de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto nos §
1°e § 2° do art. 1°.

§ 2° A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

Art. 9° Os 6rgaos da administragéo publica federal direta e indireta, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista deverao providenciar a acessibilidade no local de trabalho e a
adaptacao razoavel, quando requerida, para o efetivo exercicio laboral da pessoa com deficiéncia.

Art. 10. Ficam revogados o art. 37 ao art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 .

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de setembro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI
Esteves Pedro Colnago Junior
Gustavo do Vale Rocha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 25.9.2018

ANEXO

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES PARA A REALIZAGAO DE PROVAS EM
CONCURSOS PUBLICOS E EM PROCESSOS SELETIVOS

Art. 1° Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizagdo de provas
em concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptagbes razoaveis que se
fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela; e

e) designacgao de fiscal para auxiliar na transcri¢ao das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos
termos do disposto na Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010 , preferencialmente com habilitagdo
no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino
da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo da Libras/Lingua
Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e a aprovagao pela
autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir
a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:
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a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova;
b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo
no local onde sera realizado o certame.
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LEI N /037
DE /¢ DE m#=¢ DE 1999

Dispde sobre incentivo & doagédo de sangue, e da
outras providéncias.

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado aprovou e que
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os doadores de sangue que contaremm o minimo de 02
(duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de
inscrigdo em concursos publicos promovidos pelo Estado.

Art. 2°. Para fazer jus a este beneficio, 0 doador tera que ter
realizado a tltima doagdo aum prazo anterior de 06 (seis) meses da efetivagdo da
mscrigdo.

Art. 3°. A comprovagio do que estabelece o art. 1° desta Lei dar-
sc-4 através da apresentagdo de certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia de
Sergipe - HEMOSE.

Art. 4°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Aracaju, 44 de @mo@ de 1999; 178° da Independéncia e
111° da Republica.

ALBANO FRANCO
GOVERNADOR DO ESTADO

ey

Secretan?? Chefe da Casa Civil

Mamﬁ%ﬁem

Secretaria de Estado da Saide

JRNC
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GOVERNO DO ESTADO

LEI N°.9.115
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede, as doadoras regulares de
leite materno, iIsencao do
pagamento da taxa de inscricado
para concursos publicos estaduais,
e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida, as doadoras regulares de leite
materno, isencdo de pagamento de taxa de inscricio em concursos
publicos para provimento de cargos ou empregos publicos, realizados
no ambito do Estado de Sergipe.

8 1° Para os fins desta Lei, considera-se doadora regular de
leite materno a candidata que tenha realizado pelo menos 03 (trés)
doacbes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital do
certame.

8 2° A isencdo prevista neste artigo deve ser concedida
mediante apresentacdo, na forma prevista em edital, de documento
comprobatério das doacOes realizadas, emitido por banco de leite
humano em regular funcionamento.

8§ 3° Da decisdao denegatéria de isencdo cabe recurso, na
forma prevista em edital.

8 4° A isencdo deve ser decidida, em carater definitivo, até
o dia atil anterior ao inicio da inscri¢do para 0 concurso.

Art. 2° Sem prejuizo das demais sancOes cabiveis, a
candidata que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo prevista nesta Lei sujeita-se:

| - ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se
a falsidade for constatada antes da homologacéao de seu resultado;

Il - & exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada ap0s a homologacgdo do resultado e antes da nomeacéao para
0 cargo; e



Il - & declaragcdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a
falsidade for constatada apos a publicacdo do mesmao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Aracaju, 30 de novembro de 2022; 201° da Independéncia
e 134° da Republica.
BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Manuel Dernival Santos Neto
Secretario de Estado da Administracao

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretario de Estado Geral de Governo,

Iniciativa do Governador do Estado

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO DIA 01 DE DEZEMBRO DE 2022
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAON°®81, DE 31 DE JANEIRO DE 2012.

DispGe sobre a criagdo da Comissdo Temporaria de
Acessibilidade, adequacdo das edificacdes e servicos
do Ministério Pablico da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal as normas de acessibilidade em suas
edificacOes, servicos e no ambiente de trabalho; a
reserva de vagas em concursos publicos para
membros(as) e servidores(as) com deficiéncia; a
contratacdo de estagiarios(as) com deficiéncia e de
empresas terceirizadas e sua quota de pessoas com
deficiéncia; e da outras providéncias. (Redacdo dada
pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

O CONSELHO NACIONALDO MINISTERIO PUBLICO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 130-A, § 2°, inciso I, da Constituicdo Federal e com fulcro
no artigo 66 de seu Regimento Interno; em conformidade com a decisdo Plenaria tomada na 1*
Sessao Ordinaria, realizada em 31 de janeiro de 2012,

Considerando que a dignidade da pessoa humana ¢ preceito fundamental da Republica
Federativa do Brasil;

Considerando que constitui objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao;

Considerando que todos s@o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
e que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante;

Considerando que os 6rgaos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as
empresas prestadoras de servigos publicos e as instituicdes financeiras devem dispensar
atendimento prioritdrio as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Considerando a previsdo constitucional de adaptacdo dos edificios de uso publico
atualmente existentes, a fim de garantir acesso adequado as pessoas com deficiéncia;

Considerando que as edificagdes de uso publico ja existentes, tinham o prazo de trinta

meses a contar da data de publicacdo do Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, para
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Considerando que a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida se faz mediante a supressao de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos
publicos, no mobiliario urbano, na construgao e reforma de edificios € nos meios de transporte
¢ de comunicagao;

Considerando que a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida as vias e edificacdes publicas e privadas de uso coletivo, aos espagos publicos, aos
meios de transporte e de comunicagdo € pressuposto para a real efetivacdo do cinone da
dignidade da pessoa humana, propiciando honrada existéncia e garantido, em ultima analise, o
pleno exercicio dos direitos fundamentais individuais e sociais indisponiveis;

Considerando a necessidade do Ministério Publico da Unido e dos Estados adequarem
suas edificagOes e servigos as normas de acessibilidade;

Considerando que compete ao Ministério Publico promover as acgdes civis publicas
visando garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, conforme estabelece o art. 3° da
Lein® 7.853, de 24 outubro de 1989, e que, por esta razdo, deve a instituicdo adequar suas
edificagdes e servigos as normas de acessibilidade; (Redacdo dada pela Resolugcdo n® 240, de
28 de setembro de 2021)

Considerando que o direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia também foi
garantido tanto pela Convengado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
quanto pela Lei Brasileira de Inclusdo, agambarcando a figura do membro e do servidor (para
cargos de provimento efetivo, art. 37, VIII, Constitui¢do Federal e art. 4° da Lei n°® 13.146, de
06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) em geral
e,também, no ambito do Ministério  Publico, englobando as figuras do
estagiario (art.17, §5° da Lei n°®11.788, de 25 de setembro de 2008,¢ art. 27 daLei
n°® 13.146/2015) e do trabalhador terceirizado (art. 93 da Lein°®8.213, de 24 de julho de 1991, e
art. 104, §5°, da Lei n° 13.146/2015); (Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de
2021)

Considerando que o art. 38 da Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia determina que “a entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico

ou privado para cargo, fun¢do ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e
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em outras normas de acessibilidade vigentes”; (Incluido pela Resolucdo n° 240, de 28 de

setembro de 2021)

Considerando, por fim, que o Ministério Publico ¢ instituigdo permanente, essencial a
func¢do jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, e que tem o dever institucional
de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica
destinados a efetivagdo dos direitos concernentes a acessibilidade, RESOLVE: (Redacdo dada
pela Resolucdo n° 240. de 28 de setembro de 2021)

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucao dispde sobre a criagdo da Comissdo Temporaria de
Acessibilidade do Conselho Nacional do Ministério Publico e regulamenta a aplicagdo da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
internalizados com equivaléncia de emenda constitucional pelo Decreto Legislativo n°® 186, de
09 de julho de 2008 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e das Leis n° 10.048, de 08 de
novembro de 2000, n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e dos Decretos n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e n° 5.296, de 02 de dezembro 2004, ao Ministério Publico da Unido e dos
Estados.

CAPITULO I
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 2° O Ministério Publico da Unido e dos Estados deve dispensar atendimento
prioritario as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o estabelecido pela
Lein® 10.048/2000.

§ 1° Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que t€m impedimentos de longo

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
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barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicdes com as demais pessoas.

§ 2° O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

Art. 3° O atendimento prioritdrio compreende tratamento diferenciado e atendimento
imediato as pessoas de que trata o art. 2°, capute § 2°

§ 1° O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:

I - assentos de uso preferencial sinalizados, espagos e instalacdes acessiveis;

I - mobiliario de recep¢ao e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condicdo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

III - servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas fluentes em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas
que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdo cegas, prestado por guias intérpretes
ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

IV - pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

V - disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VI- sinalizagdo ambiental para orientagdo das pessoas referidas no art. 2°, caput e §2°;

VII - divulgagao, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritdrio das pessoas
com deficiéncia, com mobilidade reduzida, pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo;

VIII - admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cado-guia de
acompanhamento junto de pessoa com deficiéncia nos locais dispostos no caput do art. 2°,
mediante apresentagdo da carteira de vacina atualizada do animal; e

IX - a existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas referidas no art.
2°, caput e §2°.

§ 2° Entende-se por imediato o atendimento prestado as pessoas referidas no art. 2°,
caput e § 2° antes de qualquer outra, depois de concluido o atendimento que estiver em
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andamento, observado o disposto no inciso I do paradgrafo unico do art. 3°, da Lein°10.741, de
1° de outubro de 2003.

§ 3° As instituicdes referidas no caput do art. 2° devem possuir, pelo menos, um
telefone de atendimento adaptado para comunicacdo com e por pessoas com deficiéncia
auditiva.

§ 4° A Administracao Superior do Ministério Publico da Unido e dos Estados deve
realizar a habilitagdo de servidores em cursos oficiais de Linguagem Brasileira de Sinais,
ministrados por professores oriundos de instituigdes oficialmente reconhecidas no ensino de
Linguagem Brasileira de Sinais, a fim de assegurar o pleno acesso dos deficientes auditivos as
suas dependéncias.

Art. 4° O Ministério Publico da Unido e dos Estados tem o prazo de doze meses, a
partir da publicagdo da presente Resolugdo, para efetivamente implantar o atendimento

prioritario referido neste ato.

~ CAPITULOIII .
DA IMPLEMENTACAO DA ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

Secao I
Das Condicoes Gerais

Art. 5° A construcdo, reforma e ampliacdo de edificagdes do Ministério Publico da
Unido e dos Estados devem ser executadas de modo que sejam ou se tornem acessiveis a pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, atendendo as regras de acessibilidade previstas nas
normas de acessibilidade, na legislacao especifica e no Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004.

Paragrafo tUnico. Consideram-se acessiveis as edificacdes que ndo apresentam
qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o acesso, a liberdade de movimento e a

circulacdo com autonomia e seguranca de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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Secao 11
Das Condic¢oes Especificas

Art. 6° A construgdao, ampliagao ou reforma de edificagdes do Ministério Publico da
Unido e dos Estados devem garantir, pelo menos, um dos acessos ao seu interior, com
comunicagdo com todas as suas dependéncias e servigos, livre de barreiras e de obstaculos que
impecam ou dificultem o seu acesso.

§ 1°No caso das edificagdes ja existentes, terdo elas o prazo maximo de vinte e quatro
meses a contar da data de publicagdo desta Resolugdo para garantir acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, devendo-se adaptar por trimestre o percentual minimo
de doze e meio por cento do total dos prédios pertencentes a Instituigao.

§ 2° O Ministério Publico que ndo dispuser de dotagdo orcamentaria suficiente para
realizar as obras mencionadas no pardgrafo anterior, deve informar este fato, por escrito, a
Comissdao Temporaria de Acessibilidade, no prazo de um més a partir da publicagdo desta
Resolugdo e incluir no orgamento do ano seguinte verba necessaria ao custeio das adaptagoes.

Art. 7° Na ampliagdo ou reforma das edificagdes, os desniveis das areas de circulagio
internas ou externas serdo transpostos por meio de rampa ou equipamento eletromecéanico de
deslocamento vertical, quando ndo for possivel outro acesso mais comodo para pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

Art. 8° Os balcdes de atendimento devem dispor de, pelo menos, uma parte da
superficie acessivel para atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme os padrdes das normas técnicas de acessibilidade da ABNT e a legislacao brasileira
especifica.

Art. 9° A construgao, ampliagdo ou reforma de edificagdes pertencentes ao Ministério
Publico devem dispor de sanitarios acessiveis destinados ao uso por pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

§ 1° Nas edificagdes a serem construidas, os sanitarios destinados ao uso por pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida serdo distribuidos na razdo de, no minimo, uma cabine

para cada sexo em cada pavimento da edificacdo, com entrada independente dos sanitarios

RESOLUCAON°81,DE 31 DE JANEIRO DE 2012. 6/16



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

coletivos, obedecendo as normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

§ 2° Nas edificagdes ja existentes, terdo elas o prazo maximo de vinte e quatro meses
a contar da data de publica¢do desta Resolugdo para garantir pelo menos um banheiro acessivel
por pavimento, com entrada independente, distribuindo-se seus equipamentos e acessorios de
modo que possam ser utilizados por pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, devendo-
se adaptar por trimestre o percentual minimo de doze e meio por cento do total dos prédios
pertencentes a Instituigcdo.

§ 3° O Ministério Publico que ndo dispuser de dotacdo or¢amentaria suficiente para
realizar as obras mencionadas no paragrafo anterior, deve informar este fato, por escrito, a
Comissdao Temporaria de Acessibilidade, no prazo de um més a partir da publicagdo desta
Resolugdo e incluir no orgamento do ano seguinte verba necessaria ao custeio das adaptagoes.

Art. 10. Os auditérios e similares localizados nos prédios do Ministério Publico da
Unido e dos Estados reservarao, pelo menos, dois por cento da lotagdo do estabelecimento para
pessoas em cadeira de rodas, distribuidos pelo recinto em locais diversos, de boa visibilidade,
proximos aos corredores, devidamente sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e a
obstru¢ao das saidas, em conformidade com as normas técnicas de acessibilidade da ABNTe a
legislagdo brasileira especifica.

§ 1° Nas edifica¢des previstas no caput, € obrigatoria, ainda, a destinagdo de dois por
cento dos assentos para acomodacdo de pessoas com deficiéncia visual e de pessoas com
mobilidade reduzida, incluindo obesos, em locais de boa recepcdo de mensagens sonoras,
devendo todos ser devidamente sinalizados e estar de acordo com os padroes das normas
técnicas de acessibilidade da ABNT e a legislagdo brasileira especifica.

§ 2° Os espacos e assentos a que se refere este artigo deverdo situar-se em locais que
garantam a acomodacdo de, no minimo, um acompanhante da pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

§ 3° Nos locais referidos no caput havera, obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de
emergéncia acessiveis, conforme padrdes das normas técnicas de acessibilidade da ABNT e a
legislagdo brasileira especifica, a fim de permitir a saida segura de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

§ 4° As areas de acesso ao palco também devem ser acessiveis.
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§ 5° As edificagdes referidas no caput, ja existentes, tém o prazo de vinte e quatro
meses, a contar da data de publicacdo desta Resolugdo, para se adequar as exigéncias deste
artigo.

§ 6° O Ministério Publico que ndo dispuser de dotagdo orcamentaria suficiente para
realizar as obras mencionadas no paragrafo anterior, deve informar este fato, por escrito, a
Comissao Temporaria de Acessibilidade, no prazo de um més a partir da publicagao desta
Resolucao e incluir no orgamento do ano seguinte verba necessaria ao custeio das adaptagoes.

Art. 11. Nos estacionamentos externos ou internos das edificagdes pertencentes ao
Ministério Publico serdo reservados, pelo menos, dois por cento do total de vagas para veiculos
que transportem pessoa com deficiéncia fisica ou visual, sendo assegurada, no minimo, uma
vaga, em locais proximos a entrada principal ou ao elevador, de facil acesso a circulacdo de
pedestres, com especificagdes técnicas de desenho e tragado conforme o estabelecido nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT e a legislacdo brasileira especifica.

Art. 12. No prazo de doze meses a partir da data de publicacdo desta Resolugdo, as
edificacdes pertencentes ao Ministério Publico deverdo dispor de sinalizagao visual e tatil para
orientacdo de pessoas com deficiéncia auditiva e visual, em conformidade com as normas
técnicas de acessibilidade da ABNT e a legislagao brasileira especifica.

Art. 13. A instalacio de novos elevadores ou sua adaptagdo em edificagdes do
Ministério Publico, deve atender aos padrdes das normas técnicas de acessibilidade da ABNT
e a legislacdo brasileira especifica.

§ 1° No caso da instalagao de elevadores novos ou da troca dos ja existentes, qualquer
que seja o numero de elevadores da edificagdo, pelo menos um deles terd cabine que permita
acesso e movimentacdo comoda de pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de
acordo com o que especifica as normas técnicas de acessibilidade da ABNT e a legislagdo
brasileira especifica.

§ 2° Junto as botoeiras externas do elevador, devera estar sinalizado em braile em qual

andar da edificagdo a pessoa se encontra.

‘ CAPITULO IV,
DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO
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Art. 14. No prazo maximo de doze meses a contar da data de publicacdo desta
Resolugdo, serd obrigatoria a acessibilidade nos portais e sitios eletronicos do Ministério
Publico da Unido e dos Estados na rede mundial de computadores (internet), para o uso das
pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes o pleno acesso as informagdes disponivesis.

Paragrafo Unico. Ao se tornarem acessiveis as pessoas com deficiéncia visual, os sitios
eletronicos conterdo simbolo que represente a acessibilidade na rede mundial de computadores

(internet), a ser adotado nas respectivas paginas de entrada.

CAPITULO V
DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM CONCURSO REALIZADO PELO
MINISTERIO PUBLICO

Art. 15. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
concursos publicos e em processos seletivos realizados pelo Ministério Publico brasileiro em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, na forma do art. 4° da Lei n° 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). (Redacdo dada pela Resolucdao n® 240,
de 28 de setembro de 2021)

§ 1° (Revogado pela Resolu¢dao n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 2° (Revogado pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

Art. 15-A. O Ministério Publico brasileiro, obedecidos os regramentos proprios
previstos em lei, reservara percentual dos cargos para pessoas com deficiéncia de, no minimo,
5% (cinco por cento), até 20% (vinte por cento), considerando também o disposto no § 1° do
art. 1° do Decreto n® 9.508/2018 e no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990. (Incluido pela
Resolucao n° 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 1° Na hipotese de concurso publico para apenas uma vaga, podera ser dispensada a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, desde que comprovada a existéncia de
membros e servidores com deficiéncia nos quadros, observados, no minimo, 5% do total de

cargos. (Incluido pela Resolu¢do n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 2° O percentual minimo de 5% de reserva de vagas também sera observado na

hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.
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(Incluido pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 3° Caso aaplicagao dos percentuais descritos no caput resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, na forma do §3° do art. 1°

do Decreto n° 9.508/2018. (Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 4° O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar do concurso publico, caso tenha se beneficiado
de adaptagdo das provas em prejuizo da ampla concorréncia, sera desclassificado, salvo

comprovada boa-fé. (Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 5° O candidato a uma vaga reservada que nao tenha a sua deficiéncia reconhecida
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar do concurso publico, mas ndo tenha se
beneficiado de adaptacdo das provas, passard a disputar uma das vagas de ampla concorréncia.

(Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 6° O candidato que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial sera desclassificado.

(Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 7° Ressalvado o disposto no § 1°, os percentuais previstos no caput, em caso de
concurso com multiplos cargos, serdo observados em face de cada cargo, inclusive
considerando as especificas areas como cargos distintos, na hipdtese de um mesmo cargo com

diversas areas. (Incluido pela Resolucdo n°® 240, de 28 de setembro de 2021)

Art. 15-B. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado,
em especial, de tempo adicional para realizacdo das provas, de intérprete de libras, ledor, guia
intérprete de surdo-cego, transcritor, dentre outros, devera requeré-lo justificadamente, no prazo
previsto no edital, acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista habilitado, nos termos do §1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 e do §2°
do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018. (Incluido pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de
2021)

§1° O atendimento diferenciado, quando for o caso, devera ser prestado por pessoa
devidamente habilitada, privilegiando-se, quando necessario e possivel, aqueles que detenham
conhecimentos bdsicos na area de aplicacdo das provas, com o proposito de assegurar a

interpretacdo isonomica necessaria. (Incluido pela Resolucido n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§2° A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seus filhos
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durante a realizacdo do certame, nos termos da Lei n® 13.872/2019, devendo ser
disponibilizados todos os meios de acessibilidade e a adaptacdo razoavel para cada caso e
natureza da deficiéncia, com o fim de garantir a fruicdo do referido direito. (Incluido pela
Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

Art. 15-C. O Ministério Publico brasileiro, obedecidos os regramentos proprios
previstos em lei, reservard o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio para a
contratacdo de estagiarios com deficiéncia, considerando o disposto no §5° do art. 17 da Lei n°®
11.788/2008 e no art. 27 da Lei n° 13.146/2015. (Incluido pela Resolucdo n°® 240, de 28 de
setembro de 2021)

Art. 15-D. O Ministério Publico brasileiro, obedecidos os regramentos proprios
previstos em lei, dara preferéncia para bens e servigos produzidos ou prestados por empresas
que comprovem o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoas com
deficiéncia, habilitadas, ou para reabilitadas da Previdéncia Social, e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, na forma do §5° do art. 104 da Lei n° 13.146/2015 e do
art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que deverdao cumprir a reserva de vagas durante a execu¢do do

contrato, podendo, inclusive, ser inabilitadas em razdo desses descumprimentos. (Incluido pela
Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

Art. 15-E. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia sera realizada de acordo com
a lista unica prevista no art. 8° do Decreto n° 9.508/2018, que conterd a pontuagdo dos
candidatos, sua classificacdo e a indicagdo dos candidatos que concorrem também as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia. (Incluido pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro

de 2021)

§1° A nomeacao dos candidatos aprovados devera iniciar com o primeiro colocado da
lista de classificagdo, seguido do primeiro colocado nas vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia e obedecera simultaneamente: (Incluido pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro

de 2021)

I — ao critério da proporcionalidade do nimero de candidatos com deficiéncia:

(Incluido pela Resolucao n° 240, de 28 de setembro de 2021)

a) até completar o percentual de reserva de vagas previsto no edital nos casos em que
o o6rgdo organizador do concurso ja tenha alcancado, no minimo, o percentual de cargos e
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empregos publicos previsto em lei; ou (Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de
2021)

b) até completar o percentual de reserva de cargos e empregos publicos previsto em
lei, ainda que excedido o percentual de vagas previsto no edital, enquanto o concurso for valido,
nos casos em que o Orgdo organizador do certame ainda ndo tiver alcangado o percentual

[TPEEN

mencionado na alinea “a”; (Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

IT - caso o candidato com deficiéncia seja nomeado obedecida sua classificacdo geral,
ndo serd computado como ocupante de uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devendo ser substituido pelo proximo candidato com deficiéncia classificado para essas vagas.

(Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§2° A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard na sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia ainda na lista classificatoria.

(Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

Art. 16. Os editais de concursos publicos devem conter: (Redacao dada pela Resolucdo

n° 240, de 28 de setembro de 2021)

I - o niimero total de vagas previstas e o numero de vagas correspondentes a reserva
para pessoas com deficiéncia, discriminada, no minimo, por cargo; (Redacido dada pela

Resolucio n° 240, de 28 de setembro de 2021)

IT - as principais atribuigdes dos cargos e dos empregos publicos; (Redacdo dada pela

Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

III - a previsao de adaptagdo das provas escritas e praticas, inclusive durante o curso
de formagdo, se houver, e do estagio probatdrio ou do periodo de experiéncia, estipuladas as
condigdes de realizagdo de cada evento e respeitados os impedimentos ou as limitagdes do

candidato com deficiéncia; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

IV - a necessidade de comprovacao preliminar pelo candidato com deficiéncia, no ato
da inscri¢do, da condicdo de deficiéncia, por documento idoneo, conforme legislacdo vigente,
sem prejuizo de outros critérios previstos no edital, de acordo com a Lei n° 13.146/2015 ¢

Decreto n°® 9.508/2018; (Redacao dada pela Resolucdao n° 240, de 28 de setembro de 2021)

V - aprevisao da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que
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o candidato com deficiéncia ja utilize, garantidas as adaptacdes necessarias, inclusive durante
o curso de formacao, se houver, e no estagio probatorio ou no periodo de experiéncia; (Incluido

pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

VI - a forma de publicagdo do resultado final do concurso em lista inica, contendo a
ordem de nomeacdo dos candidatos, a pontuacdo de todos os candidatos e os critérios de
alternancia e proporcionalidade aplicados para dar cumprimento as regras para a reserva de
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia. (Incluido pela Resolucao n° 240, de 28 de

setembro de 2021)

§ 1° Ao candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado, em
especial, tempo adicional para realizacdo das provas, intérprete de libras, ledor, guia intérprete
de surdo-cego, transcritor, dentre outros, sera oferecido o acompanhamento de pessoa com
conhecimento na area de aplicacdo das provas, sendo que o candidato deverd requeré-lo,
justificadamente, no prazo previsto no edital, acompanhado de parecer emitido, nos termos do
§1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e do § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018. (Redacao
dada pela Resolucio n° 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 2° Os recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva, além do atendimento
prioritario, devem estar disponiveis aos candidatos com deficiéncia em todas as etapas dos
concursos publicos, desde que deferidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo. (Redacido dada
pela Resolucio n° 240. de 28 de setembro de 2021)

§ 3° O parecer e os documentos que o instruem serdo submetidos a Comissao Especial
de Avaliagdo para andlise prévia a realizagdo de qualquer etapa do concurso, podendo ser

solicitados novos documentos. (Incluido pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 4° As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem
necessarios servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia,
caso seja requerido pelo candidato, serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos em edital. (Incluido pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro

de 2021)

§ 5°Nao serdo exigidos do candidato com deficiéncia providéncias além das definidas
em lei e nesta Resolu¢do que firam a igualdade de oportunidades aos demais candidatos ou
onerem a sua participacdo no concurso publico, nem vedadas, sem justificativa, adaptacdes
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razoaveis ou condi¢des especiais solicitadas pelo candidato; (Incluido pela Resolucdo n° 240,

de 28 de setembro de 2021)

§ 6° As atribuicdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar devem permanecer
apos a homologacdo do concurso publico e ndo devem se fixar somente no decorrer de sua
execucdo, devendo abranger, ainda, todo o estdgio probatorio. (Incluido pela Resolucdo n® 240,
de 28 de setembro de 2021)

§ 7° As equipes multiprofissionais e interdisciplinares constituidas para o concurso

publico e para o acompanhamento de estagio probatdrio emitirdo parecer sobre: (Incluido pela

Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

I - as informagdes prestadas e os requerimentos apresentados pelo candidato no ato da

inscrigdo do concurso publico ou no processo seletivo; (Incluido pela Resolucdao n® 240, de 28

de setembro de 2021)

I - as indicagdes de atendimento prioritario e de acessibilidade das provas e dos locais

de realizacdo das provas; (Incluido pela Resolucdao n® 240, de 28 de setembro de 2021)

Il - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
assistivos que utilize de forma habitual, relacionando-os a seguranga do concurso publico;

(Incluido pela Resolucao n° 240, de 28 de setembro de 2021)

IV - as atribuicdes e as atividades do cargo ou da fungdo a ser desempenhada pela

pessoa com deficiéncia com vistas a atender a todas as condigdes de acessibilidade; (Incluido

pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

V — as condigdes de acessibilidade e as necessarias adequagdes do ambiente de
trabalho, além da adaptagdo razoavel para cada caso concreto. (Incluido pela Resolucdo n® 240,

de 28 de setembro de 2021)

Art. 17. A pessoa com deficiéncia participara de concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne:

I - ao contetido das provas;

II - a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

III - ao horario e ao local de aplicacdao das provas (observadas as disposigoes relativas
a acessibilidade previstas no edital e pela legislagdo); (Redacdo dada pela Resolucdao n® 240, de
28 de setembro de 2021)
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IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 18. O orgao responsavel pela realizacdo do concurso terd o apoio de equipe
multiprofissional e interdisciplinar composta por trés profissionais com capacitacdo especifica
para prestar o atendimento biopsicossocial a pessoa com deficiéncia, sendo um deles
médico. (Redacido dada pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 1° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, quando for o caso, se manifestara de
forma fundamentada nas diferentes etapas do concurso publico e do estagio probatdrio, visando
analisar exclusivamente a documentagdo e a adequagao das adapta¢des necessarias, garantindo

o direito de prosseguimento dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, observando-se:

(Redacdo dada pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

I - as informagdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo € o
instrumento de avaliagdo de deficiéncia; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 240, de 28 de

setembro de 2021)

IT - as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da func¢do a desempenhar frente as
necessidades de tratamento diferenciado e de adaptacao razodvel do candidato com deficiéncia;

(Redacio dada pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

III - as condigdes de acessibilidade e necessarias adequagdes do ambiente de trabalho
para a execugdo das atribuicdes e tarefas e respectivo atendimento a produtividade; e (Redacao
dada pela Resolucio n° 240, de 28 de setembro de 2021)

IV - a possibilidade de uso de tecnologia assistiva ou outros meios que habitualmente

utilize para potencializar a realizacdo das provas e das atribuicdes e tarefas do cargo. (Redacao
dada pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)
V - (Revogado pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021)

§ 2° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, ao final do certame, realizard a
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia dos candidatos que concorrem as vagas reservadas,
conforme dispde o art. 2° da Lei n® 13.146/2015, emitindo parecer circunstanciado. (Incluido
pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021)

Art.19. E obrigacdo da administragdo do Ministério Publico brasileiro, desde o

periodo de estagio probatorio, disponibilizar todos os elementos de acessibilidade e de
tecnologias assistivas aos servidores ou membros com deficiéncia, bem como a adaptacao
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razoavel para cada caso e natureza da deficiéncia. (Redagdo dada pela Resolucdo n® 240, de 28
de setembro de 2021)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A Comissdo Temporaria de Acessibilidade do Conselho Nacional do
Ministério Publico passa a integrar a Comissdo de Acompanhamento da Atuagdo do Ministério
Publico na Defesa dos Direitos Fundamentais, mantendo sua estrutura administrativa. (Redacao

dada pela Resolucdo n°® 99, de 20 de junho de 2013)

Art. 21. Para fins de cumprimento pelo Ministério Publico da Unido e dos Estados dos

termos da Resolucdo CNMPn° 81, de 31 de janeiro de 2012, sera criado no ambito da Comissdo

de Acompanhamento da Atuagdo do Ministério Publico na Defesa dos Direitos Fundamentais,
o Nucleo de Atuagao Especial em Acessibilidade, que podera ser desconstituido quando atingir

o fim a que se destina. (Redacao dada pela Resolucdao n® 99, de 20 de junho de 2013)

Art. 22. Todos os ramos do Ministério Publico da Unido e as unidades dos Estados que
ainda ndo informaram o endereco das suas edificagdes, especificando quais se encontram
adequadas as normas de acessibilidade e quais devem ser adaptadas, com base no roteiro basico
de acessibilidade encaminhado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, devem enviar
tais dados, a partir da publicagdo desta Resolu¢do, ao Nucleo de Atuagcdo Especial em
Acessibilidade, integrante da Comissao de Acompanhamento da Atuacdo do Ministério Publico

na Defesa dos Direitos Fundamentais. (Redacdo dada pela Resolucao n° 99. de 20 de junho de

2013)

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacio.
Brasilia, 31 de janeiro de 2012.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Expediente n° 20.27.0010.0001204/2025-60

Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Data do Movimento: 19/05/2025 14:39:07
Origem: Divisao Administrativa do Gabinete - PGJ (Nilzir Soares Vieira Junior)

Destino(s): Comissao Permanente de Assuntos Institucionais do Colégio de

Procuradores de Justica — CPAI (Josenias Franca do Nascimento)

Resumo: Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Movimento assinado eletronicamente por Nilzir Soares Vieira Junior*, em 19/05/2025 14:39:07, conforme art.
10, 111,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.
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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Expediente n° 20.27.0010.0001204/2025-60

Autuacao (920310)

Data do Movimento: 21/05/2025 09:15:57
Criador: Josenias Franca do Nascimento

Resumo: Registro e Distribuicdo do Procedimento n° 10/2025-CPAl ao Relator

Procedimento registrado e autuado nesta Comissdao de Assuntos Institucionais sob o nimero 10/2025-CPAI, concluso

ao Procurador de Justica Relator, Celso Luis Déria Led.

Movimento assinado eletronicamente por Josenias Franca do Nascimento*, em 21/05/2025 09:15:57, conforme
art. 19, 111,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Expediente n° 20.27.0010.0001204/2025-60

Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Data do Movimento: 21/05/2025 09:16:32

Origem: Comissao Permanente de Assuntos Institucionais do Colégio de

Procuradores de Justica — CPAI (Josenias Franca do Nascimento)
Destino(s): 122 Procuradoria de Justica - Aracaju (Celso Luis Doria Leo)

Resumo: Ao Relator.

Movimento assinado eletronicamente por Josenias Franca do Nascimento*, em 21/05/2025 09:16:32, conforme
art. 19, 111,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Expediente n° 20.27.0010.0001204/2025-60

Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Data do Movimento: 13/06/2025 09:50:08
Criador: Celso Luis Doria Leo

Resumo: Devoluc¢ao com relatério

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissao Permanente de Assuntos Institucionais.
Devolvo o presente expediente, acompanhado do respectivo relatorio.
Atenciosamente,

Celso Luis Déria Led

Procurador de Justica

Movimento assinado eletronicamente por Celso Luis Doria Leo, em 13/06/2025 09:50:08, conforme art. 1°,
l11,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.
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Expediente n° 20.27.0010.0001204/2025-60

Anexo 1

Descricao do Arquivo:  Relatério

Data de Criagao: 13/06/2025 09:50:08

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.



ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025 — CPAI

ASSUNTO: PROJETO DE RESOLUCAO QUE REGULAMENTA O
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS DOS SERVICOS
AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

RELATORIO

Por meio do Oficio n® 696/2025 — GPGJ, com fundamento no art.
36, 111, da Lei Complementar Estadual n® 02/1990, e nos artigos 12, XI, e 23, I, da
Resolucao n° 031/2020 — CPJ, a Comissao Permanente de Assuntos Institucionais foi
instada a manifestar-se a respeito de minuta de projeto de Resolugdo que regulamenta
o concurso publico para o provimento de cargos efetivos dos servigos auxiliares do

Ministério Publico de Sergipe.

O Presidente da CPAI, Dr. Josenias Franca do Nascimento,
designou-me relator da matéria e, apds examinar a minuta de Resolugdo, apresento as

conclusoes a seguir delineadas.
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Em sintese, o Procurador-Geral de Justiga apresenta ao Colégio
de Procuradores de Justica proposta de regulamentagdo do concurso publico para o
provimento de cargos efetivos dos servigos auxiliares. Em especifico, propde-se a
selecdo de candidatos aos cargos de Analista do Ministério Publico e Técnicos do

Ministério Publico, conforme a divisao de especialidades abaixo:

a) Analista do Ministério Publico — Area Informatica: Banco de
Dados; Desenvolvimento; Gestdo e Analise de Projeto de Infraestrutura; Segurancga
da Informacao e Prote¢ao de Dados.

b) Analista do Ministério Publico — Area Medicina — Clinica
Geral e Pericia; Psiquiatria e Pericia.

c¢) Analista do Ministério Publico — Contabilidade.

d) Analista do Ministério Publico — Estatistica.

e) Analista do Ministério Publico — Pedagogia.

f) Analista do Ministério Publico — Psicologia.

g) Técnico do Ministério Publico — Manutencdo e Suporte de
Equipamentos e Software.

h) Técnico do Ministério Publico — Area Administrativa.

A regulamentagdo proposta foi estabelecida em 34 artigos, que
abordam a validade do certame, os requisitos para a investidura, a comissdao de
concurso, a banca examinadora, o edital, as provas, os critérios de classificagdo, a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas

negras, regras especificas para candidatas lactantes e a homologa¢ao do concurso.
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No art. 1°, consta a previsdo de que o concurso tenha validade de
dois anos, prorrogaveis por mais dois. O art. 2° cuida dos requisitos para a
investidura, merecendo destaque a exigéncia de nivel médio para o cargo de Técnico
do Ministério Publico e de nivel superior para o cargo de Analista do Ministério

Publico.

O regulamento estabelece que a Comissdao de Concurso sera
composta por trés membros titulares e trés suplentes, para os quais sdo definidas
vedacdes, como lecionar em curso preparatério para concurso € outras situagdes
correlatas, que poderiam comprometer a impessoalidade do certame. Ha, ainda, a

definicdo de atribui¢des da Comissdo e da Banca Examinadora.

Em seguida, sdo fixadas as regras relativas a divulgagdo e ao
contetdo do edital de abertura do concurso publico, que sera publicado no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico. Por outro lado, as inscri¢des ficardao a cargo
da Banca Examinadora, observadas as normas que instituem o direito a isencao da
taxa de inscri¢do e a autodeclaracdo para que os candidatos possam inscrever-se para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (5%) e as pessoas negras

(20%).

Ressalte-se, todavia, que a autodeclaragdo, por si s6, ndo assegura
o direito as vagas reservadas, tendo em vista que o efetivo cumprimento do requisito
para tanto serd avaliado por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, no caso das

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e Comissdo de Heteroidentificacdo, no
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caso das vagas reservadas as pessoas negras. No tocante a reserva de vagas, ¢
importante frisar que todo o regulamento estd em conformidade com as Resolu¢des n°
81/2012 e 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, pertinentes a
matéria, bem como observa a Lei n° 13.146/2015. Igualmente, foi observada a

legislagdo federal pertinente aos direitos das candidatas lactantes.

Quanto as provas, ha previsdo de que sejam aplicadas provas
objetivas ¢ subjetivas para a carreira de Técnico do Ministério Publico — Area
Administrativa, enquanto para as demais carreiras, serdo aplicadas apenas provas
objetivas. Justifica-se a distingdo diante da funcao de redigir documentos que pode

ser exigida dos ocupantes do cargo mencionado.

O art. 29 prevé que o Procurador-Geral de Justica homologara o
resultado final do concurso. No dispositivo, nota-se erro material que merece ser

corrigido:

Compete ao Procurador-Geral de Justica homologar o resultado do

concurso, apos finalizada todas as fases dele previstas.
Sugere-se a seguinte redagao:

Compete ao Procurador-Geral de Justica homologar o resultado do

concurso, apos finalizadas todas as fases previstas neste regulamento.
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Finalmente, ¢ possivel notar que o art. 31 apresenta a mesma
disposi¢do a respeito do prazo de validade do concurso que ja consta dos paragrafos

do art. 1°, de modo que seria de bom alvitre evitar a repeti¢do.

Feitas as observacdoes acima a respeito dos aspectos mais
relevantes da proposta submetida a apreciacdo, conclui-se pela conveniéncia e
adequagdao da minuta de Resolucdo e do respectivo regulamento, com as ressalvas

acima.

Aracaju, 03 de junho de 2025.

Celso Luis Doria Leo
Procurador de Justica
Relator
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Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Data do Movimento: 13/06/2025 09:50:25
Origem: 122 Procuradoria de Justica - Aracaju (Celso Luis Doria Leo)

Destino(s): Comissao Permanente de Assuntos Institucionais do Colégio de

Procuradores de Justica — CPAI (Josenias Franca do Nascimento)

Resumo: Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Movimento assinado eletronicamente por Celso Luis Doria Leo, em 13/06/2025 09:50:25, conforme art. 1°,
Il,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.
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Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Data do Movimento: 16/06/2025 12:03:10
Criador: Josenias Franca do Nascimento

Resumo: Procedimento Aprovado por unanimidade dos membros da CPAI, na
Sessao Extraordinaria de 12/06/2025

Procedimento APROVADO por unanimidade dos membros da CPAI, nos termos do Voto do
Relator, conforme Ata da Sessao Extraordinaria de

12/06/2025 (em anexo)

Movimento assinado eletronicamente por Josenias Franca do Nascimento*, em 16/06/2025 12:03:10, conforme
art. 10, 111,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.
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Anexo 2

Descri¢cao do Arquivo:  Ata da Sessao Extraordinaria da CPAI de 12/06/2025.

Data de Criagao: 16/06/2025 12:03:10

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.
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Ata da 62" Reunido Extraordinaria da Comissao de
Assuntos Institucionais do Colégio de Procuradores
de Justica (CPAI/CPJ), realizada no dia 12 de junho

de 2025, como abaixo se transcreve.

Aos 12 (doze) dias do més de junho de 2025, as 11h30min, reuniu-se a Comissao de As-
suntos Institucionais do Colégio de Procuradores de Justica, em SESSA0 EXTRAORDI-
NARIA PRESENCIAL. O Presidente da Comissdo, Procurador de Justiga Josenias Franga
do Nascimento, com a presenga e participag@o dos Procuradores de Justica Membros da
CPAL, Celso Luis Déria Led e Ernesto Anizio Azevedo Melo, compondo assim o nimero
legal, instalou a sessdo. Conforme a pauta prevista para a Reunido Extraordinaria, foi
anunciado para discussdo e deliberagdo o Projeto de Resolu¢ao que aprova o regula-
mento do Concurso Publico para servidores do MP/SE, e que na Comissao foi cadas-
trado e registrado com a rotulagdo de Procedimento n® 10/2025-CPALI, distribuido na for-
ma regimental a um Relator, dessa feita cabendo a Relatoria ao Procurador de Justi¢a Cel-
so Luis Déria Led. Com a palavra o Relator do Procedimento, este proferiu a leitura do
seu Voto. Colocada em discussdo e em deliberagdo a matéria veiculada no Projeto de Re-
solucdo, foi a mesma aprovada por unanimidade, nos termos do Voto do Relator. Por
conseguinte, foi anunciado para discussdo e deliberagdo o Projeto de Lei que versa so-
bre a licen¢a prémio dos servidores efetivos do MP/SE, e que na Comissdo foi cadas-
trado e registrado com a rotulagdo de Procedimento n® 11/2025-CPALl, distribuido na for-
ma regimental a um Relator, dessa feita cabendo a Relatoria ao Procurador de Josenias
Franga do Nascimento. Com a palavra o Relator do Procedimento, este proferiu a leitura
do seu Voto pela aprovagdo da proposta com a sugestdo do acréscimo do artigo 2° ao cita-
do Projeto de Lei, contendo a revogagdo do disposto no § 5° do artigo 27-A da Lei Estadu-

al n® 6.450/2008. Colocada em discussdo e em deliberagdo a matéria veiculada no Projeto
1
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de Lei, foi a mesma aprovada por unanimidade, nos termos do Voto do Relator. Em se-
guida, foi anunciado para discussdo e delibera¢do o Projeto de Resolucio que dispde so-
bre as Promotorias de Justi¢a do Tribunal do Juri de Aracaju, e que na Comissdo foi
cadastrado e registrado com a rotulagdo de Procedimento n® 14/2025-CPAl, distribuido
na forma regimental a um Relator, dessa feita cabendo a Relatoria ao Procurador de Justi-
¢a Josenias Franga do Nascimento. Com a palavra o Relator do Procedimento, este profe-
riu a leitura do seu Voto. Colocada em discussdo e em deliberacdo a matéria veiculada no
Projeto de Resolugdo, foi a mesma aprovada por unanimidade, nos termos do Voto do
Relator. O Servidor Dhiogo Lima Velozo, na qualidade de Secretario da Comissdo, em fiel
reproducdo da presente Reunido Extraordindria presencial, lavrou a presente Ata, cuja
copia foi distribuida entre os Procuradores de Justica Membros da CPAI, que apds a leitu-
ra de seus termos pelo Servidor Secretario da Comissdo e pelos Procuradores de Justiga

Membros e achada em conformidade, vai devidamente assinada.

Procuradoy i a/P1es1dente da Comissio

-~

T o
¢ so“LmsDoraaLeo

Procurador de Justiga/Membro da Comissao

%&a\;\l 10'Aze

do Melo
Procurador de ustlga/ mpro da Comissao

% ZAM\O\ \/«@é
iogo Lima Velozo

Assessor de Procurador de Justi¢a/Secretario da Comissdo de Assuntos Institucionais
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Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Data do Movimento: 16/06/2025 12:03:57

Origem: Comissao Permanente de Assuntos Institucionais do Colégio de

Procuradores de Justica — CPAI (Josenias Franca do Nascimento)
Destino(s): Procuradoria Geral de Justica - PGJ (Paulo Lima de Santana)

Resumo: Ao PGJ.

Movimento assinado eletronicamente por Josenias Franca do Nascimento*, em 16/06/2025 12:03:57, conforme
art. 19, 111,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.
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Despacho Administrativo (920379)

Data do Movimento: 17/06/2025 08:39:06

Criador: Paulo Lima de Santana
Resumo: Despacho Administrativo (920379)
R. HOJE

Encaminhe-se a Secretaria do Colégio de Procuradores de Justica para analise e
providéncias necessarias.

Aracaju, 17/06/2025.

Paulo Lima de Santana

Subprocurador-Geral de Justica

Procurador-Geral de Justica em exercicio

Movimento assinado eletronicamente por Paulo Lima de Santana*, em 17/06/2025 08:39:06, conforme art. 1°,
Il,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.
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Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Data do Movimento: 17/06/2025 08:39:15

Origem: Procuradoria Geral de Justica - PGJ (Paulo Lima de Santana)

Destino(s): Secretaria do Colégio de Procuradores de Justica (Deijaniro Jonas
Filho)

Resumo: Encaminhamento a Orgéo Interno (920025)

Movimento assinado eletronicamente por Paulo Lima de Santana*, em 17/06/2025 08:39:15, conforme art. 1°,
Il,"b", da Lei 11.419/2016.

Documento emitido por Jose de Oliveira Freitas Junior em 18/06/2025 12:54.



