ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SERGIPE (SINDSEMP-SE)

* com alteragbes aprovadas em 24/09/2016, no 1° CONSEMP-SE.

TITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E ABRANGENCIA

Art. 1° - Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe, doravante
denominado SINDSEMP-SE, fundado em 12 de dezembro de 2014, com sede situado na Rua Porto da
Folha no 1039 , Bairro Getulio Vargas no municipio de Aracaju no Estado de Sergipe - CEP 49.055-
540, € uma entidade sindical de primeiro grau, com base territorial em todo Estado de Sergipe,
autdbnoma com duragdo por tempo indeterminado, desvinculado do Estado e sem fins lucrativos, que
representa todos os servidores publicos efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo Unico . O SINDSEMP-SE possui como categoria e representagdo todos os servidores
publicos efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

TiTuLo Il
PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 2°. Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais de sua categoria
e 0s interesses individuais e coletivos de seus representados;

Il - lutar pelo direito de condicdes dignas de trabalho e de remuneracdo para os servidores e por um
Ministério Publico cada vez mais democratico, adotando todas as medidas juridicas necessarias para
tanto, inclusive colaborando sempre que possivel com a sociedade civil na implementacdo dos
instrumentos de manifestacdo direta do poder previstos na Constituicdo, em especial ajudando na
arrecadacdo de assinaturas e encaminhamento de projetos de lei e/fou de Emendas a Constituicdo de
iniciativa popular;

Il - estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho;

IV - cumprir as deliberacdes das instancias da entidade sindical;

V - manter intercdmbio com entidades sindicais, estaduais, nacionais e internacionais, diversas
instancias dos Poderes Constituidos e da sociedade civil organizada, visando o desenvolvimento do

sindicato na defesa dos interesses comuns da categoria;

VI - celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho, suscitar dissidios coletivos e todas as
medidas necessarias perante o Poder Judiciario € a Administragéo Publica;

VIl - promover Acdo Civil Publica, Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Mandado de Seguranga,
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VIl - adotar e apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual, profissional e cultural
da categoria e da classe trabalhadora;

IX - apoiar a organizagao e luta de outras categorias profissionais e suas reivindica¢des, observando-
se critérios razoaveis que ndo interfiram na disponibilidade de recursos direcionados a luta do
SINDSEMP;

X - contribuir na luta da classe trabalhadora pela construgcdo de uma sociedade justa e igualitaria;

XI - defender a unicidade, independéncia e autonomia da representacgéo sindical e atuar na defesa das
instituicbes que assegurem a organizagao e os reais interesses da classe trabalhadora;

Xll - filiar-se a outras organizagdes sindicais, central, federacdo e confederagéo, de interesse dos
servidores, mediante aprovacao dos sindicalizados em Congresso ou em Assembleia Geral;

XIIl - promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria;

XIV - manter servigos de assisténcia juridica para os sindicalizados, visando a prevenc¢ao, orientacao,
protecéo e defesa dos seus interesses, pertinentes a questoes funcionais e salariais.

TiTULO I
DOS FILIADOS

Art. 3°. Terado direito de filiarem-se ao sindicato todos os servidores ocupantes de cargo de natureza
efetiva do Ministério Publico do Estado de Sergipe e seus respectivos pensionistas.

Paragrafo unico. A data de filiagdo sera a data de entrega da ficha de filiagdo a entidade sindical,
desde que, neste ato, o pretenso filiado goze de todas as prerrogativas estatutarias previstas para a
filiac&o.

Art. 4°. O filiado que deseje desfiliar-se do sindicato deve apresentar pedido de desfiliagdo
pessoalmente na sede da entidade sindical ou a qualquer dos membros da diretoria executiva.

Raragrafo-tinice—Sera-desfiliade-da-entidade-sindical-o-filiade-que-deixar-de-contribuir-voluntariamente

com—e—sindicato-por-mais—de—trinta—dias—ou-deixar-de—periencer—ae—quadro—funcional-do—Ministerio
Puablico-deste-Estade:

Paragrafo unico. Sera desfiliado automaticamente da entidade sindical o filiado que deixar de
pertencer ao quadro funcional do Ministério Publico deste Estado, ou entado, pedir licenga para
tratar de interesses particulares ou estiver em vacancia, ao menos que, no ultimo caso,
manifeste expressamente o desejo de permanecer filiado.

Art. 5°. S&o direitos dos filiados:
| - utilizar as dependéncias do sindicato para atividades definidas por forca deste Estatuto;

Il - votar e ser votado em eleigbes de representacdes do sindicato, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto;

[l - gozar de beneficios, assisténcia e servigos proporcionados pelo sindicato;

IV - convocar Assembleia Geral de carater extraordinario mediante abaixo-assinado subscrito por, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos filiados quites com a contribuicdo sindical e que estejam no gozo
dos direitos estatutarios; bem como propor, previamente a convocagao, acréscimo de item na pauta,
ainda que em assembleia ordinaria, atendido esse mesmo percentual;
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V - participar, com direito a voz e voto, na Assembleia Geral, com indicagéo da posi¢do fundamentada
acerca dos temas em discussao, direito extensivel, inclusive, aos membros da diretoria;

VI - propor a Diretoria medidas de interesse da categoria;

VII - ser financiado elou ressarcido das despesas, quando em representagdo, ou em atividade de
interesse da categoria e/ou entidade, desde que previamente autorizado, nos mesmos moldes que
seria concedido aos diretores e/ou delegados sindicais de base em idéntica situacgao.

§-4° Os direi fori liad 50-in feriveis.

§ 1° Os direitos conferidos aos filiados sdo intransferiveis, sendo vedada a participacdo nas
Assembleias e demais instancias do sindicato através de procuragao, publica ou particular.

§-2° Sera-assegurado-ao-membro-da-Diretoria-Exeeutiva-ae-suplente-ao-membre-do-Censelho-Fiscal
%%W%MM&%M&HW&M{WWWWW

§ 2° Sera assegurado ao membro da Diretoria Executiva, ao suplente, ao membro do Conselho
Consultivo e Fiscal e ao Delegado de Base o ressarcimento automatico pela entidade sindical de
verba remuneratéria injustamente descontada pelo Ministério Publico do Estado de Sergipe, que
devera ser ressarcida a entidade ap6s deciséo judicial e/ou administrativa que garanta a percepcgéao ao
servidor.

Art. 6°. S30 deveres dos filiados:

| - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagées deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria as decisdes das instancias do sindicato;

Il - zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;

Ill - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as suas decisoes,
zelando pela ordem e respeito de seus integrantes,

IV - propagar e colaborar com a organizagao e unicidade sindical;

V - pagar a contribuicdo sindical mensal e as contribuigbes excepcionais fixadas pela Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. Sera advertido pela Coordenadoria de Administracao e Financas o filiado que
permanecer em situacdo de inadimpléncia injustificada por 03 (trés) meses.

Art. 7° . O sindicalizado investido em cargo da Diretoria Executiva ou Delegado de Base deste
sindicato que seja penalizado com a perda do cargo efetivo ou de qualquer outro componente da
remuneragdo no Ministério Publico, por motivo de perseguigdo reconhecida pela Assembleia Geral
desta categoria, deve ser amparado por este sindicato, que, pela sua for¢a de trabalho, pagara
remuneragdo compativel com a que receberia no cargo efetivo que ocupava e limitada a capacidade
financeira do SINDSEMP-SE.

§ 1°. Demais sindicalizados que tenham participagao ativa nas instancias deste sindicato, incluindo ex-
dirigentes, que sejam penalizados, nos mesmos termos do ‘caput’, deste artigo, também terao
assegurado idéntico amparo, nas mesmas condigoes exigidas para diretores e delegados de base.

§ 2° . Caso haja a reintegragdo ao cargo efetivo do sindicalizado perseguido e amparado, e ocorra a
devida indenizagdo dos salarios n@o recebidos no periodo de afastamento, a este cabera o
ressarcimento ao sindicato dos valores investidos para assegurar a sua remuneragao.
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§ 3° . O sindicalizado amparado, nos termos do 'caput’ deste artigo, devera prestar sua forga de
trabalho, no cargo de “Assessor Coordenador Politico” do sindicato, sendo vedada a sua dispensa.

§ 4° . A revogacao ou modificagdo do presente artigo somente podera ser proposta e autorizada em
Assembleia Geral deste sindicato, com a presenca e 0 voto da maioria absoluta dos sindicalizados.

TITULO IV

DAS INSTANCIAS DO SINDICATO
Art. 8°. Sao instancias do sindicato:
| . Congresso Estadual dos Servidores;
Il - Assembleia Geral,
[l - Conselho de Representantes;
IV - Diretoria Executiva;
V - Plenaria de Base,
VI — Conselho Consultivo e Fiscal

Paragrafo-unico—Terao-direito-a-volar e ser votado,—nas-instancias-do-sindicato—semente-os-filiadoes
gue-estejam-em-pleno-gozo-de-seus direitos estatutarios:

Paragrafo unico. Terdo direito a votar e ser votado, nas instincias do sindicato, somente os
filiados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios assim como estejam
adimplentes com suas contribuigées sindicais perante o SINDSEMP/SE.

Capitulo |
Do Congresso Estadual dos Servidores

Art—9°—0-Gongresso—-e—o—forum-de—deliberacao-do—sindicato—e—dele—participam—os—delegades
escolhidos—pela—categoria—nas—comarcas,—ha—proporcao—do—numero—de—servideres—ha—base—e—que
estejam-filiades-e-quites:

Art. 9°. O Congresso € o forum de deliberagdo do sindicato e dele participam os servidores que
estejam filiados e quites.

§1°—Nas-comarcas-onde-houver-mais-de-um-local-de-trabalhe-es-delegades-serdo-eleites-porlocal-de
trabalhe.

§1° Os servidores aptos a participarem do Congresso, com direito a voz e voto, serdao
denominados “Delegados”.

§-2°—Ceonsidera-se-local-de-trabalho.-para efeitos-do-paragrafo-anterier—forum-ou-outro-prédio-em-que

§2° Serao considerados Delegados todos os servidores filiados e quites sindicalizados ha mais
de 3 (trés) meses da data do evento.
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Art. 10. Compete ao Congresso da categoria:
| - avaliar a realidade da categoria e a situacgéo politica, econémica e social nacional e internacional;

Il - deliberar a linha de agao do sindicato, bem como as suas relacées intersindicais e fixar o seu
plano de lutas;

IIl - propor, apreciar e votar alteragdes estatutarias;
IV - aprovar seu regimento.

Paragrafo Unico. O regimento interno do Congresso devera ser votado no inicio dos seus trabalhos e
nao podera se contrapor ao Estatuto do SINDSEMP-SE.

Art. 11. A definicao do temario geral e a dinamica geral do Congresso serao deliberados em
Assembleia Geral, convocada até 90 (noventa) dias antes da realizagao do evento.

§-1°—-Sao delegados nates-ao-Goengresso-Estadual dos servideres-os-membros-da Diretoria-Executiva:
do-Conselhe-Fiscal-e-da-Coemissao Organizadora:

§ 1°. Sao delegados natos ao Congresso Estadual dos servidores os membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Consultivo e Fiscal e da Comissédo Organizadora.

§ 2° A Assembleia Geral designard Comissdo para organizar e encaminhar os trabalhos
necessarios

§-3°-A-Diretoria-Executiva-do-sindicato-garantira-a-reproducdo-das-teses—e-mogbes—apresentadas;
devende-ser-distribuidas-para-toedes-es-delegades: (REVOGADO)

Art—12-O-Congresso-Estadual-dos-servidores-acontecera-ordinariamente-a-cada-02{deis}anes—em
data-e-local-determinadoes-pela-Assembleia-Geral-

Art. 12. O Congresso Estadual dos servidores acontecera ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos, em data e local determinados pela Assembleia Geral, nos termos do art. 11, caput.

Paragrafo Gnico. O Congresso Estadual dos Servidores podera ser convocado extraordinariamente
para tratar do assunto para o qual foi convocado, nas seguintes condigoes:

| - pela sua prépria iniciativa;

Il - pela Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para esse fim;
Il - pelo Conselho de Representantes;

IV - pela Diretoria Executiva.

Art—13-O-encaminhamento-da-convecaca —ordinari HRaro;
pela-Direteria-Executiva-do-sindicato,—que-utilizara—t i
entidade-sindical-bem-come-em-jornais-de-grande-cireulacae:

Art. 13. O encaminhamento da convocagédo para o Congresso, ordinario ou extraordinario, sera
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feito pela Diretoria Executiva do sindicato, que utilizara todos os recursos de comunicagao
disponiveis a entidade sindical.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria Executiva ndo encaminhe convocagao do Congresso no prazo
estabelecido, este podera ser convocado pelos filiados, nos termos do art. 5°, IV, deste Estatuto.

Capitulo Il
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral € soberana em todas as suas resolugoes, desde que nao contrarie o
presente Estatuto e demais normas do ordenamento juridico.

Art. 15. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° A Assembleia Geral, de carater ordinario, ocorrera uma vez por semestre e, a de carater
extraordinario, sempre que se fizer necessario.

§ 2° A Assembleia Geral deliberara sobre os assuntos para a qual foi convocada, podendo também
deliberar sobre assuntos ndo constantes na pauta, por decisdo da maioria dos filiados presentes.

§ 3° As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas através de voto, em Unica chamada, com a
maioria simples dos filiados presentes.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

| - propor encaminhamentos para operacionalizacdo dos planos e campanhas definidos pela
entidade, seja em data-base ou fora dela;

Il - aprovar a pauta de reivindicacao da categoria;

Ill - eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e profissionais que a
categoria decida participar;

I\ - fixar as contribuicées sindicais;

i ; ecidi | | i iciofi o : selisad |
Conselhe-Fiseal

V - apreciar e decidir sobre as contas de cada exercicio financeiro, previamente analisado pelo
Conselho Consultivo e Fiscal.

VI - propor, apreciar e votar alteracées nos dispositivos deste estatuto.

Paragrafo Unico . As propostas de alteracdes estatutarias, previstas no inciso VI, serdo apreciadas,
tao somente, com a presenga permanente da maioria absoluta dos filiados em assembleia geral e
aprovadas por maioria simples, desde que conste na pauta prevista no edital de convocacao, de
forma expressa, o dispositivo que se pretende alterar.

Art. 17. A Assembleia Geral, de carater extraordinario, podera ser convocada:

| - pela Diretoria Executiva do sindicato;

Il - por abaixo-assinado dos filiados, especificando os motivos da convocacgao, contendo 20% (vinte
por cento) de assinaturas dos filiados quites;
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Il - pelo Conselho Consultivo e Fiscal, em assuntos de sua area de atividade;
IV - pelo Conselho de Representantes.

§ 1° A Diretoria Executiva do sindicato ndo podera se opor a convocacgao prevista neste artigo e tera
que promové-la, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de entrega do
abaixo-assinado na secretaria da entidade, no caso do inciso "II”; ou da comunicagao da decisdo, nos
casos dos incisos "llI" e “IV”.

§ 2° Na falta de convocagédo pela Secretaria-Geral e expirado o prazo definido no paragrafo anterior
deste artigo, a convocacéo sera feita por aqueles que a solicitaram.

§ 3° No ato da entrega do abaixo-assinado, previsto no inciso "II”, deverao ser informados os nomes
dos filiados que irdo compor a comissdo de abertura da Assembleia convocada, na hipotese do
paragrafo anterior.

Art. 18. As Assembleias Gerais de carater ordinario serdo convocadas com prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia, enquanto que as Assembleias Gerais de carater extraordinario seréo
convocadas com um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia e as convocagdes deverdo ser
amplamente divulgadas pelos recursos de comunicagéo da entidade.

Paragrafo unico. Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data distinta, nao sera
necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

Capitulo llI
Do Conselho de Representantes

Art—19—-0-Conselho-de-Representantes-é-uma-instancia-consultiva-e-deliberativa—ad—referendum-da
categeria—em-Assembleia—e—ou—GCongresso,—devende—frednir-se—ordinariamente—uma—vez—per-ano—e
o . “Fio-

Art. 19. O Conselho de Representantes € uma instancia consultiva e deliberativa ad referendum
da categoria em Assembleia e ou Congresso, podendo se reunir sempre que se fizer
necessario, a critério da Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Representantes reunir-se-a extraordinariamente quando convocado por decisao
da Diretoria do SINDSEMP ou por 1/3 (um tergo) dos seus préprios membros.

§ 2° O Conselho de Representantes tera sua composicdo renovada em fungdo dos mandatos de seus
membros, nas suas respectivas instancias representativas.

Art. 20. Compdem o Conselho de Representantes:

| - todos os Delegados de Base;

Il - todos os membros da Diretoria Executiva;
H—todes-es-membros-do-Conselho-Fiscak

Il - todos os membros do Conselho Consultivo e Fiscal.
Art. 21. Compete ao Conselho de Representantes:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - deliberar sobre todos os assuntos para os quais for convocado pela Diretoria do sindicato, desde
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que os mesmos nao conflitem com as decisées da Assembleia e do Congresso da categoria;

lll - elaborar propostas de calendario anual de atividades que deverdo ser aprovadas em Assembleia
Geral;

IV - organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas instancias da entidade.

Art. 22. Sera destituido do Conselho de Representantes o membro que nao comparecer a reunido
ordinaria ou a duas extraordinarias consecutivas sem justificativa aprovada pelo proprio Conselho.

§ 1° O membro ausente tera 15 (quinze) dias apos as reunides a que se refere o caput deste artigo
para apresentar justificativa.

§ 2° Imediatamente apos a destituicdo, o Conselho de Representantes aprovara a convocagado de
eleicdo para o Delegado de Base destituido para os locais de trabalho onde n&o haja suplente.

§ 3° Tratando-se de destituicdo do Conselho, de membro da Diretoria ou do Conselho Consultivo e
Fiscal, imediatamente apds a destituigdo, o Conselho comunicara a secretaria do sindicato para que
promova as providéncias cabiveis.

Secao |
Da Eleigdo dos Delegados de Base

AF&—2—3~A—ele|$ae—eles—De4egades—ée—Base«e. - ied correra—a te—1-29—{eeﬂ¢e—e—\ﬂﬂ¥e}—d+as—apes—a—pesse—da' i i s
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Art. 23. A critério da Diretoria Executiva, podera ser realizada eleigao para Delegados de Base,
que ocorrera até 180 (cento e oitenta) dias apos a posse da Diretoria Executiva.

§ 1° O mandato dos Delegados de Base encerra-se na mesma data do mandato da Diretoria
Executiva.

§ 2° O mandato do Delegado de Base pode ser revogado por peticdo subscrita por maioria absoluta
dos representados e dirigida a Diretoria Executiva, que devera convocar o Conselho de
Representantes para dar inicio ao processo de novas eleigoes.

§ 3° O mandato do Delegado de Base sera revogado se 0 mesmo exercer cargo em comissdo ou
funcao gratificada, salvo se o cargo ou fungdo for exercido na comarca de lotacdo, em carater de
substituicdo, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos.

Art. 24. A proporcéo de Delegados por comarca e/ou local de trabalho e o processo eleitoral serdo
deliberados em Assembleia Geral, convocada para este fim, até 60 (sessenta) dias antes da
realizagao da eleicao.

Paragrafo unico. As condi¢des de elegibilidade e de aptidao para o exercicio do voto sdo as mesmas
previstas, neste Estatuto, para a Diretoria Executiva do sindicato.

Capitulo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva € composta por 09 (nove) membros efetivos, bienalmente eleitos pelo
voto direto e secreto dos sindicalizados em gozo dos seus direitos, na forma deste Estatuto, sendo
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organizada de forma colegiada e em Coordenagoes, com a seguinte distribuicdo de cargos:
I - Coordenacéo de Relagoes Institucionais e Comunicagao;

Il - Coordenacao da Secretaria-Geral;

lIl - Coordenagao de Administracao e Financas;

IV - Coordenacao de Formagéo Sindical;

V - Coordenacao de Politicas Sociais;

VI - Coordenagao de Aposentados e Pensionistas;

VIl - Coordenacao de Assuntos Juridicos;

VIII - Coordenacgao de Saude dos Trabalhadores;

IX - Coordenacao de Cultura e Lazer.

Segdo |

Do Mandato

Art. 26. O mandato dos membros da Diretoria € de 02 (dois) anos, sendo permitida reelei¢céo para o
mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos eletivos, a Diretoria Executiva
convocara Assembleia Geral para submeter a apreciacdo dos filiados o nome escolhido,
observado o disposto no artigo 49, para preencher o cargo vago, que completara o mandato do
seu antecessor.

Art. 27. Na hipétese de rentincia da maioria dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato, esta
sera considerada destituida.

Paragrafo-tnico-Ocorrendo-a-destituicao-prevista-ne-caput—o-Conselho-de-Representantes—convocara
imediatamente—uma—Assembleia—Geral,—de—carater—exiracrdinario.—para—constidir—uma—comissao

integrada-por-no-minimo;-03-(cinco)-filiados-que-tera-a-incumbéncia-de-organizar-as-eleicbes-sindicals;
no-praze-maximo-de-60-{sessenta) dias e também-de geriras-atividades-essenciais nesse pericdo:

Paragrafo unico. Ocorrendo a destituicao prevista no caput, o Conselho de Representantes
convocara imediatamente uma Assembleia Geral, de carater extraordinario, para constituir uma
comissao integrada por, no minimo, 03 (trés) filiados que tera a incumbéncia de organizar as
eleicdes sindicais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e, também, de gerir as atividades
essenciais nesse periodo.

Secao

Das Atribuigoes

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| - defender os interesses da categoria perante os poderes publicos e a sociedade civil organizada;
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Il - representar o sindicato para estabelecer negociagées, fazer acordos, convencoes coletivas de
trabalho e suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisdes da Assembleia, inclusive quanto a
comissao de negociacdes;

[l - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia em todas as suas instancias;

V - elaborar os planos de operacionalizagdo das campanhas reivindicatérias aprovadas pelas
instancias da entidade;

VI - manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem como relactes
intersindicais para participacéo nas reivindicagdes mais gerais dos trabalhadores;

VII - gerir o patriménio da entidade, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

VIII - deliberar sobre a contratacdo e demissao de funcionarios e fixar a remuneragao e atribuigées,
bem como sobre contratagées em geral;

IX - convocar e participar das reunides do Conselho de Representantes;

Hb#ﬁmm%&eﬂmnﬁﬂnme&%m&n%@m&ﬁmﬁ%&m

X - submeter a prestacao de contas trimestralmente ao Conselho Consultivo e Fiscal e anualmente a
Assembleia Geral ate 90 (noventa) dias apos o termino de cada exercicio financeiro e ate 30 (trinta)
dias antes do término do mandato, do mesmo modo, fornecer demonstrativos mensais de receitas e
despesas a categoria;

Xl - prestar contas de suas atividades e de todos os exercicios financeiros ao término do mandato;

XII - fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral, com parecer
prévio do Conselho Consultivo e Fiscal, o balanco financeiro do exercicio anterior, apresentando o
relatorio de atividades do mesmo exercicio e o0 programa para o exercicio seguinte, providenciando as
necessarias publicagdes.

Art. 29. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando necessario, com no minimo, a metade de seus membros e deliberando
por maioria simples dos presentes.

Art. 30. Ao(a) Coordenador(a) de Relagdes Institucionais e Comunicagao compete:

| - promover relagbes politicas e de cooperacdo com entidades sindicais da classe trabalhadora e
com demais setores explorados que lutam por uma sociedade igualitaria;

Il - representar o sindicato perante os meios de comunicagao de massa;

[l - manter a publicaga@o periddica e a distribuicdo de jornal e boletins de interesse da categoria e da
classe trabalhadora;
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IV - divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de comunicagéo de massa,
quando necessario;

V - manter informada a Diretoria e a categoria sobre qualquer assunto veiculado nos meios de
comunicagao de massa, referente ao sindicalismo desta area;

VI - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.
Art. 31. Ao(a) Coordenador(a) da Secretaria-Geral compete:

| - substituir o Coordenador de Administracdo e Finangas, nos casos de impedimento, e apor sua
assinatura em cheques e outros titulos, quando necessaria mais de uma assinatura;

Il - coordenar os trabalhos da secretaria;
Il - organizar e contribuir para a administrag@o do sindicato;
IV - manter em dia todas as correspondéncias do sindicato;

V - apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais da entidade;

VI - organizar e assinar atas de reunites e Assembleias;

VIl - coordenar a organizagdo e divulgacdo de reunides das diversas instancias e direcdo do
sindicato, bem como convocar e ordinariamente presidir as reunides de Comissdes, Assembleia
Geral, Conselho de Representantes, Diretoria Executiva e outras, na forma deste Estatuto, exceto as
do Conselho Consultivo e Fiscal.

Art. 32. Ao(a) Coordenador(a) de Administragao e Financas compete:
| - zelar pelas financas do sindicato;
Il - ter sob comando e responsabilidade os Setores de Tesouraria e Contabilidade do sindicato;

Hl——elaborar—relatérios—trimestrais—a—serem-—apresentados —para—a—Diretoria—e,—apbés—analise—e
deliberagaoao-Coenselho-Fiscal:

[l - elaborar relatérios trimestrais a serem apresentados para a Diretoria e, apés andlise e
deliberagéo, ao Conselho Consultivo e Fiscal;

IV - assinar, com a Secretaria-Geral, os cheques e os titulos de créditos;

V - ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagcdo dos valores e numerarios do Sindicato; a
guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adogao das
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragao financeira do
sindicato, a arrecadacéo e o recebimento de numerario e de contribuicbes de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados;

VI - gerir os contratos e convénios celebrados pelo sindicato, podendo, inclusive, constituir comissao
de servidores para auxilia-lo nesta tarefa;

VIl - celebrar contratos, assinar atos, documentos e papéis que dependam da assinatura de
representante do sindicato e rubricar os livros contabeis e burocraticos.
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VIII - manter lista atualizada de filiados adimplentes com a contribuigdo sindical.

IX - manter o Fundo de Reserva, onde sera depositado mensalmente pelo menos 10% (dez por
cento) da receita mensal total do sindicato.

X - administrar o Fundo para Pequenas Despesas, mediante o saque mensal de R$ 200,00
(duzentos reais) da Conta Corrente da entidade.

§ 1°. O capital do Fundo de Reserva devera ser mantido em conta poupancga ou outra forma de
aplicagao financeira de curto prazo.

§ 2°. Qualquer valor somente podera ser retirado do Fundo de Reserva mediante aprovagio da
Assembleia Geral, para fins especificos; ou mediante aprovagdao do Conselho Consultivo e
Fiscal, por maioria de seus membros, em casos de despesas emergenciais até o valor de 10
(dez) salarios-minimos.

§ 3° O valor em espécie relativo ao Fundo para Pequenas Despesas ficara de posse do
Coordenador de Finangas ou, por delegagao deste, de qualquer outro Coordenador.

§ 4°. Cabera ao Coordenador de posse do valor relativo ao Fundo para Pequenas Despesas o
recolhimento e manutengcdo dos comprovantes de pagamento e notas fiscais relativas as
despesas pagas com o Fundo, que deverdo ser entregues ao Coordenador de Finangas quando
solicitado.

§ 5° O saldo remanescente nao utilizado sera apurado pelo Coordenador de Finangas e se
somara ao Fundo para Pequenas Despesas para o més subsequente.

Art. 33. Ao(a) Coordenador(a) de Formagao Sindical compete:

| - propor a realizagdo e coordenar a organizagao de cursos, semindrios, palestras, encontros, dentro
dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios fixados por este Estatuto;

Il - propor planos de agéo do sindicato, especificos para seu departamento, sempre em consonancia
com as deliberacoes da categoria;

Il - contribuir na formac&o de dirigentes sindicais e filiados de base, organizando cursos, seminarios,
encontros, palestras ou outros eventos de formagao;

IV - documentar e analisar as experiencias de luta e organizagao da classe trabalhadora no pais e os
fatos relacionados ao SINDSEMP, buscando a construgdo permanente da meméria histérica do
sindicato.

Art. 34. Ao(a) Coordenador(a) de Politicas Sociais compete:

| - elaborar e coordenar a execugdo das politicas sociais do sindicato, abarcando os setores de
educagao, saude e previdéncia, habitagdo e solo urbano, alimentagdo, meio-ambiente e ecologia,
transportes, direitos humanos e movimentos sociais, além da luta pela democratizacdo das
comunicagodes e do Judiciario;

Il - estabelecer e coordenar a relagao do sindicato, promovendo intercambio e atividades conjuntas,
com organizagdes e entidades do movimento popular e da sociedade civil, bem como prestando
auxilio financeiro e assisténcia juridica, de acordo com os principios e limites definidos neste Estatuto;

Art. 35. Ao(a) Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas compete:

| - promover a integracao entre trabalhadores do Ministério Publico, aposentados e os da ativa;
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Il - executar politica de defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas;
[l - manter cadastro atualizado dos aposentados e pensionistas;

IV - realizar atividades sécio-culturais, juntamente com a Coordenacgao de Cultura e Lazer, atendendo
a realidade dos aposentados e pensionistas.

Art. 36. Ao(a) Coordenador(a) de Assuntos Juridicos compete:

| - intermediar, mediante escritorio de advocacia contratado pela Diretoria Executiva, o ajuizamento de
acoes individuais e coletivas a tramitar no ambito administrativo e judicial de interesse de sindicalizado
e/ou da categoria, relativas a questdes de interesses funcionais, por meio de advogado indicado pela
Diretoria;

Il - acompanhar e informar toda tramitacdo dos processos judiciais e administrativos relacionados a
defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria, por si e na qualidade de substituto
processual, bem como nas demais demandas que representem interesse de acompanhamento,
podendo contar com o apoio das demais coordenadorias quando a situacdo o exigir;

Il - acompanhar a elaboracao de leis e a formagéao de jurisprudéncia acerca de matérias do interesse
da categoria;

IV- assessorar as demais Coordenadorias, nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo e no
tocante ao aspecto juridico;

V - subsidiar e assessorar as negociagoes coletivas, com auxilio de escritorio de advocacia contratado
pela Diretoria Executiva;

Art. 37. Ao(a) Coordenador(a) de Saude dos Trabalhadores compete:

| - elaborar, coordenar e desenvolver politicas e campanhas em defesa da salde dos trabalhadores no
ambito do Ministério Publico;

[l - organizar eventos que tratem de medicina preventiva ligada as atividades desempenhadas pela
categoria.

Il - coordenar a participacgéao e formular propostas de intervencao do sindicato em féruns e instancias de
debates que tratem das politicas e de agdes no campo da relagdo saude-trabalho e das acoes
pertinentes a saude dos trabalhadores no ambito do Ministério Publico, da Saude e da Previdéncia
Social.

IV- firmar contratos ou convénios visando a salde e o bem-estar dos trabalhadores sindicalizados.
Art. 38. Ao(a) Coordenador(a) de Cultura e Lazer compete:

| - organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integragéo da categoria,
familiares e a comunidade;

Il - representar o SINDSEMP-SE em atividades de lazer ou eventos culturais promovidos por outras
entidades sindicais ou da sociedade civil.

Il - avaliar o apoio logistico ou financeiro do SINDSEMP-SE a atividades de lazer ou eventos culturais
de outras entidades sindicais, bem como de particulares ou movimentos sociais.

Art. 39. As atribuicoes das Coordenacgdes poderdo ser compartiihadas ou transferidas entre os
coordenadores, por meio de delegagéo, ainda que informal, ou deliberacdo da maioria deles, com a
finalidade de otimizar as atividades e os servicos prestados pelo SINDSEMP-SE.
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Secéao ll
Da Coordenadoria Geral
Art.40. Apds a posse, na primeira reunido da Diretoria Executiva, sera eleita uma Coordenacdo Geral
formada por 03 (trés) membros da Diretoria nomeada, que, além das atribuigdes das suas respectivas
Coordenagdes, terdo a atribuicdo de organizar o planejamento de todas as Coordenacgdes e
acompanhar a sua execug¢ao.

Paragrafo Unico. Apés a eleicdo dos membros da Coordenacéo Geral, serd escolhido entre estes, o
responsavel legal, o qual tera a atribuigédo de representar o SINDSEMP/SE juridicamente.

Capitulo V
Da Plenaria de Base

Art. 41. A Plenaria de Base e uma instancia consultiva da Diretoria Executiva para discutir questdes
especificas do local de trabalho nos termos deste Estatuto.

§ 1° A Plenaria de Base pode ocorrer por iniciativa da Diretoria Executiva ou por solicitacdo dos filiados
por local de trabalho.
Capitulo VI
BPo-GonselhoFiseal
Do Conselho Consultivo e Fiscal

Art—42-0-Censelhe-Fiscal-sera-integrado-per-03-(trés)-membros-titulares—eleitosjuntamente-com-—a
Dirctoria-E e S5 de vetoidiro! 6 doe Alladas- gt ests Estatuta

Art. 42. O Conselho Consultivo e Fiscal sera integrado por 03 (trés) membros titulares, eleitos

juntamente com a Diretoria Executiva, através de voto direto e secreto dos filiados, na forma deste
Estatuto.

Pardarafo-tnico—0-Consetho Fiscal-sors | e e i -

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo e Fiscal serd empossado na mesma data da Diretoria
Executiva.

Art. 43. Compete ao Conselho Consultivo e Fiscal:
| - fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do sindicato;

Il - reunir-se trimestralmente com a Coordenadoria de Administracdo e Financas para apresentar o
balancete, que devera ser publicado para a categoria;

Il - submeter a apreciacéo da Assembleia Geral, convocada para este fim, o seu parecer sobre gestdo
financeira e patrimonial do sindicato;

IV - solicitar a Diretoria Executiva a convocagao de reunido do Conselho de Representantes, sempre
que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuagao;

V - solicitar a Diretoria Executiva as informacdes, documentos e esclarecimentos que forem
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necessarios para o exercicio de suas atividades.

VI - chancelar decisdes da Diretoria Executiva sobre a atuagdo do sindicato, quando por ela for
consultado.

Art-44.-0s Suplentes-do-Gonselho-Fiscal assumirasa-titblaridade na ordem previsia na-chapa-em-aus
foram-eleitos—quande-da renincia-ou-destitvicde-dos-titulares:

Art. 44. Os Suplentes do Conselho Consultivo e Fiscal assumirdo a titularidade, na ordem prevista
na chapa em que foram eleitos, quando da renudncia ou destituigao dos titulares.

Art—45—-0Ocorrendo—vacancia—no—Consetho—Fiscal-e—nde—mais-havendo-suplente—para—assumir—o

Art. 45. Ocorrendo vacancia no Conselho Consultivo e Fiscal e ndo mais havendo suplente para
assumir o mandato, este sera destituido.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a Diretoria Executiva convocara a
Assembleia Geral extraordinaria, que elegera os novos membros para a conclusdo do mandato vago.
TiTULO VI

DAS ELEIGOES

Art—46-Os-membros-da-Direcae-Exeecutiva-e-do-Conselho Fiscal serao eleitos, atraves do voto-diretee
secreto-em-processo-eleitoral-inico-a-cada-B2{deis}anes—nos-termos-deste-Estatute-

Art. 46. Os membros da Direcao Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal serao eleitos, atraves
do voto direto e secreto, em processo eleitoral Unico, a cada 02 (dois) anos, nos termos deste Estatuto.

§ 1° As eleigbes ocorrerdo, no minimo, 15 (quinze) dias antes do fim do mandato da Diretoria, sempre
no més de novembro.

§-20 / 2 Di e ; o C lhoFi it s efetivad L 45 fhzoldi
apos-a-proclamacao-do-resultade-do-pleite:

§ 2° A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal eleitos sera efetivada até 15
(quinze) dias apds a proclamacéao do resultado do pleito.

Art. 47. Seréa garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais com condigoes
de igualdade as chapas concorrentes.

Capitulo |
Do Direito de Votar e Ser Votado
Art. 48. E condicdo para exercer o direito de voto:
| - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 03 (tras) meses antes da data da eleigao;
Il - ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impeca o exercicio do direito de voto.
Paragrafo tnico. E vedado o voto por procuragéo, publica ou particular.
Art. 49. E condicdo para ser votado:

| - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 06 (seis) meses antes da data da eleicao;
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